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1.Увод 

На основу члана 26.  Закона о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС. бр.55/2013, 101/2017 и 

27/2018) и члана 50. Закона о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС. Бр. 88/2017 и 27/2018)  и 

члана 12. Правилника о вредновању квалитета рада установа (Службени гласник РС. бр. 9/2012), Установа доноси Школски 

развојни план.   Након поступка вредновања школе у протеклом периоду, формиран је стручни развојни тим за израду 

Развојног плана, документа којим желимо да одредимо основне правце развоја наше школе у наредном петогодишњем 

периоду. 

            

1.1 Чланови актива  за развојно планирање су: 
 

1. Драган Утржан, директор  

2. Јелена Милутиновић, координатор Тима, наставник енглеског језика 

3. Јасмина  Марић-Биреш, наставник српског језика и књижевности 

4. Александра Ђекић, наставник српског језика и књижевности 

5. Даница Милованов, библиотекар 

6. Валерија Лазар Варга, помоћник директора, наставник биологије 

7. Милена Станојковић, помоћник директора, наставник технике и технологије 

8. Валерија Јухас , наставник разредне наставе  

9. Саша Ђуришић, наставник разредне наставе 

10. Гордана Ђуровски, педагог 

11. Ана Петрович, психолог  

12. Неда Носовић, психолог 

13. Теодора Јанковић - члан ученичког парламента 

 

Представник  родитеља: Лидија Туро   

Сарадници : Емил Реџеповић, Славиша Лавринић, Живорад Арсић 

 

 

1.2 Општи подаци о школи 
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Основна школа „Јожеф Атила“ се налази у Новом Саду, на Телепу, у Шарпланинској улици 28. Основана је 

23.08.1950. године и носи име мађарског песника Јожефа Атиле (1905-1937). 

  
Прва четворогодишња школа на Телепу под именом „Бранко Радичевић'' је отворена 1929. године. Настава у њој 

одвијала се на српскохрватском језику. За време мађарске окупације, 1941. године, школа је постала шесторазредна и 

названа је „Сент Ержебет“. Пошто се Телеп даље ширио, настало је и ново насеље, Адице, са много деце дорасле за школу. 

Изградња нове школе је започета 1977. године.  

Школска година 1980/81. одвијала се у новој згради школе. Она заузима укупну површину од  33.000 m2, док корисна 

површина износи 7000m2. У модерној једноспратници се налази 17 учионица за разредну и 18 за кабинетску наставу. Ту су и: 

фискултурна сала (1100m2), ђачка кухиња са трпезаријом, зубна амбуланта, просторије за продужени боравак, медијатека, 

библиотека, двориште са спортским теренима, зеленим површинама и простором за игру у школском парку на око 2000m2.  

Током деценија рада у њој су стицале знања многе генерације. Бивши ученици данас су успешни универзитетски 

професори, лекари, адвокати, уметници, а њихова деца данас су наши ученици. 

Значајна карактеристика наше школе је специфична структура деце и родитеља. Ми смо мултинационална и 

мултикултурална школа са скоро једном трећином деце која су из социјално - економски осетљивих група.Та 

карактеристика условљава да се у нашој школи пажљиво прилази раду са ученицима којима је потребна подршка у учењу и 

напредовању. Подршку остварујемо у свакодневној комуникацији, кроз часове за подршку у учењу и раду, кроз инклузивне 

планове, кроз индувидуализацију рада и остале активности наставног рада које олакшавају развој личности детета у складу 

са његовим индувидуалним могућностима. 

Данас ова школа броји 1209 ученика распоређених у 54 одељења. Од тог броја, у 46 одељења настава се изводи на 

српском језику, а у 8 одељења на мађарском језику. Изучавају се два страна језика у оквиру редовне наставе (енглески и 

немачки језик) као и мађарски, словачки, русински и ромски језик као облик неговања матерњег језика са елементима 
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националне културе у одељењима где се настава изводи на српском језику. Запослено је 130 радника од којих 98 ради у 

настави. Школа ради у две смене. 

Ученици наше школе годинама постижу запажене резултате на градским, општинским, покрајинским , републичким и 

међународним такмичењима и смотрама. Медаље, пехари и дипломе доказ су ваљаног рада што значајно доприноси угледу 

школе, на шта смо посебно поносни. 

 

 

                                                  

                 

                                                                       

1.3 Општи развојни циљ 
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Подизање нивоа квалитета наставе и учења, систематична подршка ученицима, виши ниво образовних постигнућа 

и укључивање свих актера (родитеља, ученика и локалне заједнице) у рад школе препознати су као основни принципи 

развоја школе као образовно-васпитне институције, која треба да изађе у сусрет свим потребама ученика, родитеља и 

наставника.  

Квалитетнија настава са активним, интерактивним и другим иновативним методама, отворена ка новим трендовима у 

образовању, која захтева коришћење савремене технологије и усмеравање ка потреби перманентног учења, допринеће 

мотивисаности ученика и бољим постигнућима, већој успешности на завршним испитима и уједно, бољем положају школе у 

локалној средини. Укључивање ученика у рад школе, уважавање њихових ставова, поверавање задатака и задужења 

примерених њиховим могућностима, већи акценат ставља на саме ученике као креаторе школских активности и живота 

школе, премештајући самог ученика из пасивне у активну улогу. 

Стварање савремене школе је могуће само уз активну подршку локалне заједнице и унапређења сарадње са 

родитељима, као сарадницима у остваривању најбољег интереса ученика.  Након анализе Стратегије развоја образовања у 

Србији до 2020. године и разумевања потреба деце и одраслих у савременом друштву као и консултација с наставницима, 

родитељима и представницима локалне заједнице, утврђени су приоритети, дефинисани циљеви и активности у сврху 

побољшања квалитета образовно-васпитног рада. 

Формиран је Стручни  актив за развојно планирање који чине представници учитеља, наставника, стручних 

сарадника, Савета родитеља, Школског одбора и директор школе. Током марта и априла 2018. године урађена је SWOT 

анализа на састанцима Тима за развојно планирање. Анализирани су извештај о самовредновању стандарда квалитета рада 

установе и извештај екстерног вредновања рада школе из октобра 2016.године,  на основу којих су дефинисане потребе 

школе, урађене мисија и визија школе и дефинисане приоритетне области . 

У наредном периоду желимо да унапредимо комуникацију и сарадњу наставника, ученика, родитеља и локалне 

самоуправе, да унапредимо и осавременимо наставни процес уз подршку свим ученицима, да повећамо ниво безбедности 

ученика и запослених, успоставимо међународну сарадњу са образовно – васпитним установама, подстакнемо активности 

ученика у циљу јачања међупредметних компетенција. 

Кроз целокупну израду Школског развојног плана и свих сегмената  учења, рада и активности у школи  које желимо 

овим стратешким планом да развијамо, сложили смо се да је jaчање међупредметних компетенција стално присутна тежња 

у свим циљевима, задацима, активностима и областима деловања школе. 

 

2. “SWОT” - анализа школе 
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 (СНАГЕ, СЛАБОСТИ, МОГУЋНОСТИ, ПРЕПРЕКЕ) 

СНАГЕ СЛАБОСТИ МОГУЋНОСТИ ПРЕПРЕКЕ 

- традиција преко 50 година у 

васпитању и образовању 

ученика 

- мултинационалност и 

мултиконфесионалност  ученика 

и запослених 

- неговање духа толеранције и 

међусобног уважавања 

- иновативност у организовању 

наставе 

- развијање предметних и 

међупредметних компетенција 

наставника  кроз стручно 

усавршавање  

- тимски рад свих запослених у 

школи  

- учешће и успеси наших 

ученика на различитим 

такмичењима, смотрама и 

манифестацијама 

- организован продужени 

боравак са квалитетно 

прилагођеним простором 

(посебно двориште) 

- креативан рад Ђачког 

парламента и Дечјег савеза 

- организована подршка 

ученицима са посебним 

потребама 

- социјална одговорност школе 

- недовољно улагање у 

инфраструктуру школе у 

последњих 20 година 

-  локација школе у релативно 

старом делу града 

- недостатак одређеног броја 

учионица (зграда је 

пројектована за 800 ученика, 

тренутно школу похађа више од 

1200) 

- изузетно велико школско 

двориште, делом недовољно 

уређено 

- недовољна промоција 

активности школе  

- недостатак ученичког клуба 

- недовољна мотивисаност у 

одређеним фазама наставног 

процеса и ваннаставних 

активности 

- недовољна сарадња родитеља 

и школе 

- недостатак средстава за 

потпуну модернизацију 

кабинета према захтевима 

наставе 21. века 

- непоштовање рокова 

- недостатак средстава за 

одржавање рачунарске опреме 

- рад у две смене 

- међународна сарадња са 

образовним интитуцијама у околним 

земљама (Босна и Херцеговина, 

Хрватска, Мађарска, Румунија…) 

- укључивање у међународне 

пројекте 

- буђење еколошке свести ученика   

- велик број младих и иновативних 

наставника и учитеља 

- више стручних сарадника 

- активна сарадња са локалном 

самоуправом у циљу побољшања 

материјалних и безбедносних 

прилика школе 

- изналажење могућности за 

донаторским средствима 

- сарадња са невладиним 

организацијама (семинари, трибине, 

радионице…) 

- отворена школа која активно 

сарађује са свим институцијама 

(Министарство просвете, Школска 

управа, Градска управа, Просветна 

инспекција,  образовне установе, 

здравствене установе, хуманитарне 

организације, спортске 

организације, издавачке куће, 

културне установе, МУП, …) 

- изградња новог булевара у близини 

школе  

- недостатак 

материјалних 

средстава за 

модернизацију 

наставе и набавку 

потребних наставних 

средстава за наставу. 

-недовољно 

персоналних асистената 

за 

рад са децом са 

посебним потребама 

(проблем општине) 

- поремећен систем 

вредности у друштву 

- недовољна еластичност 

образовног процеса 

- недовољна 

мотивисаност родитеља 

ученика за сарадњу са 

школом 

- застарелост зграде 

-недовољна 

мотивисаност једног 

броја запослених за 

иновативне процесе 

- одлазак ученика са 

породицама у 

иностранство, а затим 

повратак у земљу и на 
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- отвореност за сарадњу 

(образовне установе, 

здравствене установе, 

хуманитарне организације, 

спортске организације, 

издавачке куће, културне 

установе, МУП, …) 

- учешће у пројектима 

- висок степен безбедности 

деце (видео-надзор, 

обезбеђење, појачана 

дежурства, константна 

едукација ученика о њиховој 

безбедности) 

- примена инклузивног 

образовања и 

индивидуализација наставе 

- покретање капиталних 

инвестиција и реновирања у 

школи  

- уређеност школске 

документације 

- усклађивање правилника и 

прописа школе са најновијом 

законским изменама 

- кућни ред школе 

- промоција на друштвеним 

мрежама 

- присуство традициоаналне 

(фронталне) методе рада на 

знатном броју наставних часова 

- знататан  број ученика долази 

из сиромашних, па чак и 

социјално угрожених 

породица( маргинализоване 

групе ) 

- добра повезаност аутобуским 

линијама са осталим деловима 

града  

- изузетно добра оцена екстерне 

комисије 

- волонтерски рад 

- сарадња са факултетима    

школовање 

- недовољна уређеност 

социјалног система 

   

 

3.Самовредновање 

AНАЛИЗА РЕЗУЛТАТА САМОВРЕДНОВАЊА ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА РАДА ОВ УСТАНОВЕ 
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Школски програм и Годишњи план рада 

На основу интерне анализе области Школски програм и Годишњи план рада школе утврђено је следеће: 

 Школски програм и годишњи pлан рада сачињени су у складу са прописима. 

 Структрура школских докумената није довољно јасна и функционална. 

 Међусобну повезаност елемената школског програма и годишњег плана потребно је ускладити у већем степену. 

 Значајно и потребно постићи ефикаснију имплементацију и праћење нивоа остварености образовних стандарда. 

 Потребно је да оперативно планирање по предметима буде засновано на резултатима иницијалног тестирања, у 

већем степену. 

 Значајан већи степен прилагођавања годишњег плана рада школе специфичностима одељења. 

 

Настава и учење 
Вредновањем области Настава и учење  дошло се до следећих запажања: 

 У оквирима наставног процеса, на основу анализа утврђено је да је потребно јасније истицати циљеве учења. Такође 

анализом упитника рађеног од стране ученика увиђамо да је потребно да ученици добију јаснија објашњења како би 

се допринело схватању поступка рада, посебно код израде домаћих задатака. Јасне смернице у раду, значајно би 

допринеле развоју самосталности код ученика. Стога се показало да је потребно подстицати мотивациону, јасну и 

прилагодљиву комуникацију, тако да ученици буду самостални у свом раду, способни да сами образлажу како су 

дошли до неког проблема/ задатка те допринели развијању конгитивних способности ( у овом случају резоновања, 

што представља способност да се превазиђе решење рутинских проблема и уђе у домен непознатих, комплексних 

садржаја). Ово би могло да утиче на ученичке навике и стил учења те да побољша способност памћења, пажњу и 

концентрацију код ученика, а свакако би се и тиме  допринело да наставник ученике учи различитим техникама учења.  

 Показатељ да ученицима често није познато шта треба,после обрађене наставне јединице, да ураде самостално код 

куће , указује на отежавајућу околност: ученичку могућност резоновања  да самостално даље себи постављају циљеве 

учења. Утврђено је да наставник у великој мери одговара на различитост у образовним постигнућима, односно 

потенцијалним оквирима детета, прилагођавајући свој рад могућностима ученика, што у припреми наставних 

листића за ученике које похађају наставу по ИОП-у, тако и у прилагођавању одређеног наставног предмета- 

Математике, поједниначним могућностима. У складу са изнетим можемо истаћи да наставник у великој мери 

прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика. Активност ученика на часу, огледа се у спремности 

наставника  и ученика на интеракцију. Спремност наставника да примењује облике рада  и методе које ће подстицати 

како активно учешће тако и достизање заинтересованости за рад на часу, доводе до стања да ученици стичу знања на 
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часу. Значај повратне информације је велики. Анализом упитника Показетељи инкулизивне праксе и посете часу, 

уврђено је да је потребно подстицати давање конструктивног фидбека, што су и ученици истакли као значајно, што би 

даље обликовало комуникацију наставник-ученик. Умеће наставника да час уреди тако да склапа целину, у виду 

повезивања делова часа, да их ученик прати, подстиче интреакцију са ученицима. Водећи се правилима 

комуникације, понашања, постиже се дисциплина на часу, остварује се и ефикасно управљање процесом учења, што 

је утврђено да је потребно подићи на виши ниво.  

 Када је реч о вредновању рада ученика, ученици су исказали (при том враћамо се на већ поменут значај давања 

конструктивног фидбека) да им је значајно јасно и темељно изражавање шта није у складу са одговором који је 

потребан да се да при одговарању,  те шта је потребно унапредити. При том наставници, што је горе и наведено 

уочавају потешкоће у учењу које ученици исказују, те у складу са тим формирају своја очекивања. Већина ученика 

испољава потребу за похвалом, као и за стварањем подстицајне средине у којој ће ученици са лакоћом изражавати 

своје идеје, погледе, размишљања.  Стварање подстицајне атмосфере на часу сагледано је кроз одговоре ученика на 

питања : колико су правила у одељењу праведна, у коликој мери наставник уважавајући ученике решава конфликте, у 

коликој мери радо чују идеје ученика, те их даље мотивишу на рад. Мишљења су подељена, с тим што је је у истој 

мери заступљен број оних који сматрају да би поменуто требало подићи на виши ниво и оних који се делимично 

слажу. Закључак је да је значајно и потребно постићи подстицајну атмосферу. 

Поменуто је означено као приоритет/ приоритетне области у даљем раду, виђено са гледишта ученика: 

Мој рад је истакнут на зиду- у већем степену. 

Мој наставник воли да чује моје идеје- у већем степену. 

Мислим да су правила понашања у нашем одељењну праведна- у већем степену. 

Када се деца у мом одељењу свађају наставник/-ца праведно реши свађу- у већем степену. 

Некада ми наставник/- ца помогне да изаберем шта да радим- у већем степену. 

Када добијем домаћи, обично ми је јасно шта да радим- у већем степену. 

Мој наставник/ -ца воли да чује шта радим код куће- у већем степену. 

 

 

Образовна постигнућа 

 
На основу анализе завршног испита можемо истаћи да су образовна постигнућа ученика из предмета Српски језик 

изнад републичког просека. На нивоу школе, девојчице имају боље постигнуће од дечака. Из предмета Мађарски језик 
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ученици су постигли изузетно образовно постигнуће у односу на републички ниво. Такође на нивоу школе, постигнуће 

девојчица је изнад нивоа постигнућа дечака. Наставни предмет Математика, показао се као алармантан за даљи рад, у виду 

остваривања успешнијег образовног постигнућа, с обзиром да су резултати који су постигнути на завршном испиту испод 

републичког нивоа, што се односи  како на дечаке, тако и на девојчице. Поменуто није случај са ученицима који наставу 

похађају на мађарском језику, где су резултати на завршном испиту из наставног предмета Математика изнад просечног 

постигнућа Републике. 

У оквиру анализе нивоа постигнућа ученика на завршном испиту, из наставног предмета Српски језик остварен је 

напредни ниво образовних стандарда. У оквиру наставног предмета Мађарски језик, такође је остварен напредни ниво 

образовних стандарда, док резултати из наставног предмета Математика показују да је остварен средњи ниво образовних 

стандарда. 

  У оквиру анализе дистрибуције постигнућа ученика из Српског/ матерњег језика и  Математике у односу на оцене 

ученика из ових предмета на крају седмог и осмог разреда показују да што се тиче наставног предмета Српски језик 

дистрибуција постигнућа ученика на тесту је у складу са њиховим оценама на крају седмог и осмог разреда. Поменуто је 

присутно и у оквирима наставног предмета Математика. 

Генерално резултати ученика на завршном испиту показују да је школа остварила резултате изнад просека Републике, 

што даље показује да су остварени образовни стандарди. 

Анализом образовних постигнућа ученика, у оквиру континуираног доприноса већој успешности ученика, можемо 

истаћи да се у школи примењују поступци којима се прати успешност ученика. Постигнућа ученика на такмичењима су 

бројна, чијој остварености наставници доприносе кроз обликован додатни рад са ученицима.  Ученицима којима су потребна 

додатна објашњења/ подршка оранизован је допунски рад. У оквиру допунске наставе ученици савладавају препреке и 

потешкоће које тренутно коче/ спречавају даљи напредак. Такође, ученици који наставу похађају по ИОП-у, постижу 

постављене циљеве, што се вреднује у складу са законским оквирима. Гледано на претходну школску годину, просечни 

резултати ученика на завршном испиту су бољи, што говори у прилог континуираног рада наставника на подизању квалитета 

рада, односно постизању вишег новоа образовних постигнућа. 

 

Подршка ученицима 

 
Анализом области Подршка ученицима утврђено је да: 

 Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа у виду додатне и допунске наставе, ваннаставних 

активности, стручног саветодавног рада психолога и педагога, продуженог боравка, инклузивног приступа, вршњачке 

едукације, кроз помоћ ученицима који су на боловању, као и кроз активности Тима за подршку ученицима. 
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 На основу анализе успеха  по кварталима, предузимају се потребне мере у виду прилагођавања наставних садржаја 

могућностима детета, те подстицању напретка ученика. У случајевим уочавања потешкоћа где је потребна додатна 

подршка, у смислу укључивања спољашње мреже, остварује се комуникација са родитељима те упућују на развојно 

саветовалиште, те се даље обликује рад.  У складу са тим предузимају се мере индивидуализације. Изложено говори 

у прилог да у школи функционише систем пружања подршке ученицима. 
 Кроз наставни рад подстиче се професинални развој ученика, како у оквирима предмета, тако и кроз радионице где се 

ученици освешћују и усмеравају да знања повезују са одређеним занимањима, односно усмеравају да обликују своја 

интресовања, другачије да их освесте. Такође понуда ваннаставних активности у школи је у функцији задовољавања 

различитих потреба и интересовања ученика у складу са ресурсима школе. Даље, у школи се промовишу здарави 

стилови живота. У склопу поменутог наставно особље је присуствовало предавању/ обуци Здрав живот, здрава 

исхрана, где су обучени да примењујући различите технике, на часу одељенског старешине,код ученика развију свест 

о  значају здраве исхране.  

 Развој осећаја за околину, школску средину, је област која се кроз свакодневне активности ученика унапређује. Стога 

поменуте активности свакако да доприносе личном, професионалном и социјалном развоју ученика. Оно што анализа 

показује јесте да је потребно ниво освешћивања ученика подићи на виши ниво, односно једну тему, нпр. Школска 

средина- моја околина, више пута обрађивати, гледано кроз временски период  (организација и вођење би припадало 

ученицима). 

 Даље, у школи функционише систем подршке деци из осетљивих група. Школа конкретним мерама предузима 

активности за упис ученика из осетљивих група, обиласком насеља, што се у претходним годинама показало 

успешним. У складу са законом приступа, правовременим реаговањем како би се спречило осипање деце из школских 

клупа. Сарађујући са релевантним институцијама, пружа се додатна подршка, кроз директан рад са децом, подршка у 

учењу. Поменуто јасно показује да у школи функционише систем подршке деци из осетљивих група. 

 

Етос  
 

 Школа је безбедна средина за све. Поред дежурних наставника, дежурни ученици доприносе безбедној атмосефери. На 

паноима је јасно изражен и видљив став о појави насилног понашања у школи. Такође у школи функционише мрежа 

за решавање проблема насиља. По потреби се укључује и спољашња мрежа, што у основи ствара атмосферу да је 

сваки ученик безбедан. Кроз радионице, ученици су упознати са начином реаговања у ситуацијама када су изложени 

било ком облику насилног понашања. 
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 Школски амбијент је пријатан за све, што се огледа у томе што је школски простор уређен тако да одише 

добродошлицом. Простор је прилагођен  потребама деце са сметњама у развоју. Ентеријер школе красе ученички 

радови различитих тема, које прате дешавања, односно школски живот. 

 Све активности које се одвијају у школи испраћене су на званичном сајту школе, поткрепљене фотографијама, тако 

да родитељи имају увида, односно у прилици су да осете школски живот ,прате сва дешавања у школи и буду 

упознати са  видом сарадње коју школа остварује са локалном заједницом.  

У оквиру спроведеног истраживања Показатељи инклузивне праске  (упитник су радили наставници, ученици и родитељи)  

утврђене су следеће области које је важно подићи на виши ниво: 

- очекује се виши степен тимског рада, значаја пружања подршке и мотивације у виду похвала, те виши степен познавања и 

коришћења ресурса у локалној заједници- истакнуто од стране наставног особља.  

-ученици су истакли да је потребно да осете више подршке када су у питању постигнути резултати  , затим праведно 

решавање конфликата у одељењу, стварање атмосфере да су правила понашања у одељењу праведна.  

-родитељи су истакли потребу остварености конструктивне сарадње на релацији родитељ/ старатељ- наставник/ учитељ, као 

и виши  степен познавања сарадње школе са интересним групама у локалној заједници. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организација рада школе и руковођење 
Анализом је утврђено следеће: 

 Сви обавезни документи су донети у процедури прописаној законом. Развојни план школе сачињен је на основу 

извештаја самовредновања и извештаја остварености стандарда образовних постигнућа. У школи постоји Финансијски 

план. 

 Директор планира активности у вези с организацијом рада школе и извештава Наставничко веће као и Школски одбор 

о реализацијама тих активности. У школи се планирају и спроводе дежурства наставника и ученика. У школи је 
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дефинисана организациона структура, дефинисане су процедуре избора и рада органа управљања, руковођења, 

саветодавних органа. Постоји Статут школе, Правилник о организацији рада и систематизацији послова. У школи су 

дефинисани стручни тимови из великог броја области и одређени су координатори стручних тимова и актива. Стручна 

тела и тимови формирани су у складу са компетенцијама запослених.  

 Директор, заједно са помоћником директора организује и води састанке Педагошког колегијума, на којима се 

усвајају ИОП-и ( 1, 2, 3), извештавају представници стручних актива о дешавањима  и променама у школи. 

 Директор развија партнерство са другим установама и локалном заједницом. Подржава аплицирање и конкурисање 

школе у оквиру развојних пројеката из области образовања. 

Поред горенаведеног на основу анализе упитника  везаног са вођење организације рада и руковођења од стране наставника, 

запажено је да је организација  рада  изузетно добра. Већина запослених сматра да школска управа концизно и благовремено 

прослеђује сва обавештења запосленима  у складу са прописаним законом. Управа школе врло савесно и одговорно 

учествује у организацији тимова. Директор уважава разумне и реалне предлоге родитеља. Такође запослени сматрају да 

постоји изузетно добра сарадња школске управе са другим установама, организацијама  и локалном заједницом. Управа 

школе има поверење у своје запослене и  њихове компетенције. Запослени процењују да се школска управа у великој мери 

ангажује око решавања свакодневних проблема ученика и да спроводи увид и надзор у образовно-васпитни рад. Изражено је 

позитивно мишљење запослених о руковођењу школске управе Наставничким већем. 

Део узорка сматра да је понекад потребно додатно дефинисати задужења и рокове за извршење обавеза. По њиховом 

мишљењу школа би требало да побољша механизме мотивисања запослених и да равномерније распоређује задужења 

запосленима. Систем информисања у школи је добар. Међутим, поједини запослени сматрају да би за најважније ствари, 

поред електронског, требало да буду обавештени и писаним путем. 

 

 

 

 

 

Ресурси 
ЉУДСКИ РЕСУРСИ 

 У школи је запослен потребан број наствника и стручних сарадника у односу на број ученика.  

 Структура наставног кадра омогућава квалитетну реализацију Школског програма. 

 Наставно особље има прописане квалификације.  
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 У школи постоји програм увођења приправника у посао. Такође активан је ангажман волонтера, што у настави, што у 

продуженом боравку.  

 Број и квалификације ненаставног особља је одговарајући, у складу са прописима. 

У сврху остваривања квлилитета рада школе, план стручног усавршавања има јасне циљеве и приоритете. Такође 

наставницима је омогућено стално стручно усавршавање. Школа омогућава сарадњу наставника са стручњацима ван школе у 

раду са ученицима. Школа учествује у пројектима различитих институција који се баве унапређењем наставе. Оно што је 

значајно и потребно јесте подићи на виши ниво стручно усавршавање запосленог наставног кадра на годишњем нивоу. 

 

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ 

Школа је физички безбедно место. Све просторије у школи се адекватно одржавају, тако да школски простор 

задовољава здравствено-хигијенске услове. У школи постоји добро опремљена медијатека. Наставницима је омогућен 

приступ интренету. Школа има фискултурну салу  која одговара Нормативима. Мањак матријално- техничких ресурса огледа 

се у чињеници да је школа пројектована за 800, док тренутно броји 1214 ученика. 

Показатељи да се матријално- технички услови користе функционално: 

 У школи постоје кабинети опремљени одговарајућим средствима. 

 Наставници имају и користе просторије за припремање наставе. 

 Школска библиотека располаже литературом и довољним фондом књига за потребе наставника и ученика. 

 Школски намештај је функционалан, просторије у школи су добро осветљене. 

 Спортски терени су добро уређени. 

 Наставне средства су у функцији. 

 

Област Ресурси вреднована је на основу анализе упитника из Приручника за самовредновање. 

 

 

4.Извештај екстерне евалуације 

Извештај о спољашњем вредновању ( 2016. године) 
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На основу анализе Извештаја Комисије за спољашње вредновање квалитета рада установе предузете су одређене мере 

у циљу унапређења рада школе, али је исте потребно и даље спроводити. 

Тако у области Школски програм и годишњи план рада школе  стандарди су у просеку добро остварени. Оно чијем је 

остварењу у даљем раду потребно тежити ( што је и интерном евалуацијом утврђено), јесте следеће: 

 Структуру школских докумената учинити довољно јасном и функционалном. 

 Елементе школског програма и годишњег плана рада у потпуности ускладити. 

 Имплемантацију и праћење нивоа остварености образовних стандарда подићи на виши ниво. 

 Оперативно планирање по наствним предметима ускладити са разултатима на иницијалном тестирању. 

 Програме наставних предмета садржајно и временски у већој мери ускладити у оквиру сваког предмета. 

 Годишњи план рада школе у већој мери прилагодити специфичностима одељења. 

 

У области Настава и учење стандарди су у просеку добро остварени. Даље кроз рад потребно је унапредити/ остварити: 

 Способности ученика да себи постављају циљеве учења. 

 Наставни материјал прилагодити индувидуалним карактеристикама ученика. 

 Развити способност/ потребу ученика да сами траже и процењују тачност одговора/ решења и да образлажу како су 

дошли до својих решења. 

 Успоставити интеракцију на часу  тако да она буде у функцији учења. 

 Развити  способност ученика да самостално процењује свој напредак. 

 

У области Образовна постигнућа стандарди су у просеку добро остварени. Уочено и истакнуто је, да је на основу показатеља 

анализе завршног испита потребно: 

 Образовна постигнућа из наставног предмета Математика подићи на виши ниво успешности. 

 Обезбедити  напредовање  ученика који похађају додатну наставу у односу на постављене циљеве. 

 

 

 

У области Подршка ученицима стандарди су у потпуности остварени. Оно што је наведено јесте: 

 У школи је у веома високом степену присутна сензибилизација ученика, запослених и родитеља за прихватање 

различитости и развоја толеранције укључивањем свих ученика из осетљивих група у заједничке ваннаставне 

активности. 
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У области Етос стандарди су у просеку потпуно остварени. У прилог томе је истакнуто: 

 Етос чини окосницу свих посебних програма, наставних предмета и рада свих запослених. 

 Међуљудски односи у школи су регулисани, норме којима се регулише понашање и одговорност су дефинисане и 

познате. 

 У школи влада радна атмосфера, а актери школског живота међусобно се поштују и опходе са уважавањем. 

 У школи се улажу напори на развјању сарадње на свим нивоима. 

 Ученички парламент у школи добија подршку за свој рад. 

 

У области Организација рада школе и руковођење стандарди су добро остварени. У даљем раду потребно је: 

 Развојни план сачинити на основу свих области самовредновања. 

 За сваку школску годину ( на оперативном нивоу) потребно постојање плана стручног усавршавања. 

 Планирање стручног личног усавшравања, од стране директора, обликовати на основу потреба и самовредновања 

сопственог рада. 

У области Ресурси стандарди су скоро у потпуности остварени. Као смернице даљег усавршавања наведено је: 

 Потребно је да запослени у већој мери унапређују своје професионално деловање на основу резултата 

самовредновања. 

 Остварити већи степен примене новостечених знања из области у којима су се запослени усавршавали. 

На основу вредновања сваке област и понаособ, наводи се закључак да је школа 

укупно ост варила 96, 67% свих ст андарда и највишу оцену 4 .  

 

 

 

5. Ресурси 

ЉУДСКИ РЕСУРСИ 

4 
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У школи је запослен потребан број наставника и стручних сарадника у односу на број ученика. Наставно и ненаставно 

особље има прописане квалификације и њихов број је у складу са прописима. У школи је запослен  98 наставник. 

Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. Запослени на основу резултата самовредновања унапређују 

професионално деловање и стручно се усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања и примењују 

новостечена знања из датих области. 

    НАСТАВНИ  КАДАР 

СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 
Број 

 

Стручни 

испит 

Доктор наука - - 

Магистар 2 Да 

VII - мастер 12 Да 

VII  - 78 Да 

VI  - 6 Да 

   

УКУПАН БРОЈ 98  

   

 

 

 

 

   РУКОВОЂЕЊЕ И НЕНАСТАВНИ  КАДАР 

 

РУКОВОЂЕЊЕ 

Број Стаж Стручни 

испит 

Степен стручне 

спреме 

Проценат 

ангажованости 
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Директор 1 17 Да VII 100 

Помоћник директора 2 16 

16 

Да 

Да 

VII 

VII 

50 

50 

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ      

Педагог 1 32 Да VII 100 

Психолог 3 4 

10 

7 

Да 

Да 

Да 

VII 

VII 

VII 

80 

20 

100 

Библиотекар 3 20 

16 

15 

Да 

Да 

Да 

VII 

VII 

VII 

57 

10 

33 

Укупно      6 

ПРАВНО, ФИНАНСИЈСКИ И АДМИНИСТРАТИВНИ КАДАР  

Назив радног места 
Број 

 
Стаж 

Степен 

стручне 

спреме 

Проценат 

ангажованости 

Секретар 1 15 VII 100 

Шеф рачуноводства 1 30 VI 100 

Административни радник 1 10 IV 100 

Благајник 0,5 19 IV 50 

Укупан број  3.5 

 

   

 

ПОМОЋНО ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ  

Укупан број запослених 22 

 

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ 

Укупна површина школског земљишта (темељи зграде + двориште) износи 20.904 или 30.90 м2 по ученику у смени.  
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Површина темеља школске зграде износи 3.694 м2, а укупна површина школске зграде износи 6.866,57 м2 или 5.09 м2 

по ученику, односно 9.97 м2 по ученику у смени. Укупна површина школског дворишта (уређених спортских терена и 

простора за одмор и рекреацију ) износи 17.210 м2 односно 25.19 м2 по ученику. 

Корисна површина школске зграде износи 7.011 м2, а отворени простор у школском дворишту је 11.339 м2. 

У току јула и августа месеца 2014. су реновирани атлетски терени у дворишту зграде, почетком 2015. године су 

реновиране свлачионице при спортској сали. 

Учионице за продужени боравак су окречене и паркети су сви прелакирани и постављена је ПВЦ столарија и на улазним 

вратима у школу. 

 Спецификација просторија 

Школа је пројектована за 800 ученика, а тренутно школу похађа више од 1200 ученика, те је неминовно проширивање 

школског простора (минимално четири учионице, просторија за дружење ученика, већа читаоница, свечана сала и 

фискултурна сала за ученике нижих разреда). 

Прередвиђено је аплицирање на пројектима за изградњу и опремање потребних просторија у школи. У плану је 

формирање школског парка, игралишта и простора за реализацију наставних часова у природи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Р.б. Назив просторије Број просторија Површина у м2 

1. Учионице за наставу 31 1331 
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2. Специјализоване учионице - Информатички 

кабинет 

1 64,13 

3. Припремне просторије за наставнике 15 330 

4. Просторија за продужени боравак 5 118.00 

5. Зборница 1 150.00 

6. Библиотека 1 51.80 

7. Медијатека 1 30 

8. Мултимедијална учионица 1 50.00 

9. Фискултурна сала 1 1085.00 

10. Справарница 1 60.00 

11. Разгласна станица 1 8.50 

12. Спомен соба Јожеф Атиле 1 17.94 

13. Кухиња са пратећим просторијама 1 219.30 

14. Трпезарија 1 117.30 

15. Ђачка кантина 1 76.30 

16. Санитарни простор 9   

17. Степеништа 3 30,00 

18. Пословни простор 8 136.9 

19. Фотокопирница 1 8 

20. Чајна кухиња 1 12 

21. Амбуланта / стоматолошка / 1 20.26 

22. Котларница 1 100 

23. Радионица 1 40 

  

Потребе радова у школи и школском дворишту: 

 Реконструкција крова на школској згради, осим школске сале где је урађен 
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 Замена дотрајалих котлова, постављање нових савремених, осетљивих на спољашњу температуру и замена 

термо-регулационих пумпи, чиме би се побољшала ефикасност грејања целе школске зграде и  оствариле 

велике уштеде у потрошњи природног гаса. 

 Изградња летње еко-учионице, самоодрживе енергије, амфитеатарског типа у предњем дворишту школе 

 Доградња три учионице за веронауку (православна, католичка и исламска), пошто је наша школа 

мултинационална и мултиконфесионална установа 

 Реконструкција осветљења у школској згради и фискултурној сали ( ЛЕД ) 

 Реконструкција спољашњег кошаркашког терена у тартан 

 Изградња спортске сале за ниже разреде и доградња три спортска фудбалска терена са вештачком травом 

(ЈПП- јавно приватно партнерство) 

 НАСТАВНА СРЕДСТВА САВРЕМЕНА НАСТАВНА СРЕДСТВА (ИКТ опрема) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Потребе за наставним средствима ( ИКТ) у наредном периоду: 

 Све учионице опремити лед мониторима од 43 инча, који ће се користити за унапређење наставног процеса 

Р.бр. Назив наставног средства Број 

1. Рачунари (настава информатике) 11 

2. Рачунари (управа и администрација) 11 

3. Лаптопови 8 

4. Пројектори 11 

5. Беле табле 10 

6, Интерактивне табле 7 

7. Фотокопир-апарат 4 

8. Пројекторско платно 12 

9. Штампач 10 

10. Скенер 4 

11. Камерa 1 

12. Фотоапарат дигитални 1 

13. Разглас (комплетна опрема) 1 

14. Видео бим 2 

15. Лед екрани 6 

16. Видео-надзор камере  22 
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 Успоставити активну интернет везу на целој површини школе( жичну или бежичну) 

 Све учионице опремити једним рачунаром (ПЦ,лаптоп или таблет) који би користио предметни наставник, односно 

наставник разредне наставе, за наставу и е-дневник. 

 У кабинете на сунчаној страни убацити клима уређаје, ради лакшег функционисања наставног процеса у летњим 

месецима 

 Продужене боравке опремити видео пројекторима, лед ТВ и клима уређајима ( 5 боравака) 

 

 

      ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛЕ 

 Школа се финансира из: 

1. Буџета Републике Србије (Министарство просвете)  

2. Буџета локалне самоуправе и Општине  

3. Сопствених прихода  

4. Донација (Месна заједница, пословни партнери...) 

     5. Школа учествује на конкурсима за додељивање средстава на основу добро осмишљених   пројеката. 

 

 

 

 

 

 

 

6. Мисија и визија школе 
 

МИСИЈА 
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У ОШ „Јожеф Атила“ тежимо ка томе да ученици усвајају знања из различитих области, уз уважавање потреба сваког 

детета и њихових индивидуалних разлика. Подстичемо савремену наставу и позитивне људске вредности припремајући 

децу за живот и дајући им богату основу у знању, коју деца самостално надограђују у наставку школовања.  

Трудимо се да се мењамо пратећи иновације у настави, да уз квалитетно образовање пружамо ученицима услове за 

развијање критичког мишљења, одговорности и самосталности, а наставницима могућност усавршавања и напредовања. 

  Ми смо велика, модерна, градска, двојезична, вишенационална, мултикултурална, домаћинска школа у којој се 

прихватају промене, уважава личност ученика, сарађује са родитељима и локалном заједницом и тимски ради. Негујемо 

традицију, културу, духовност, толеранцију, хуманост, стваралаштво, спортски дух и целоживотно учење. 

 

 

 

У наредних пет година креативношћу, савременом наставом и техничком опремљеношћу желимо да оспособимо 

ученике за живот и самосталан рад и уважавајући њихове способности развијемо свестране личности без страха од изазова. 

 Желимо да будемо школа у коју ће се долазити са осмехом, где ћемо бити толерантни, у свакој ситуацији отворени и 

хумани, јединствени и племенити. 

Желимо да постанемо савремена школа прилагођена индивидуалним потребама и интересовањима ученика; школа 

која подстиче развијање функционалног знања применом интегративне и интерактивне наставе; школа која негује 

мултикултуралност и толеранцију, и која успешно одговара захтевима савременог друштва, кроз реализацију квалитетних и 

ефикасних модела рада. 

 

 

 

7.Развојни циљеви- потребе и приоритети 

Током анализе постојећег стања квалитета рада школе, путем радионица и упитника(запослених и родитеља), те 

Извештаја о самовредновању стандарда квалитета рада установе, извештаја екстерне евалуације, прикупљени су подаци, 

ВИЗИЈА 

Мот о : Наша школа више вреди, свој развојни пут  следи 
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сугестије и идеје на основу којих је препознат низ потреба и приоритета неопходних за успешно функционисање свих 

аспеката наставног процеса и квалитетан рад школе. 

У одређивању потреба и приоритета рада установе, односно развојних циљева, учествовали су чланови тима за 

школско развојно планирање, професори разредне и предметне наставе, стручни сарадници, родитељи, чланови ученичког 

парламента,  представник родитеља, затим представник локалне самоуправе, као и директор школе. 

 

Препознате су следеће потребе: 

 Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика 

 Ефикасно коришћење поступака вредновања који су у функцији даљег учења 

 Развијање предметних и међупредметних компетенција наставника и ученика 

 Побољшање подршке ученицима у процесу учења 

 Повећање мотивације наставника, родитеља, ученика 

 Боља организација и опремљеност просторних капацитета школе 

 Промоција школе 

 Организовање и реализација развојних пројеката и других образовних програма 

 Побољшање квалитета међуљудских односа  

 Повећање броја активности за развијање социјалних потреба и вештина ученика 

 Развијање конструктивнијих односа са родитељима 

 Повећање безбедности ученика у школи 

 Висока постигнућа ученика на завршном испиту 

 Промоција талентованих и успешних ученика 

 

 

 

 

Приоритетне области 

Наст ава и учење 
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Сматрамо да је једна од приоритетних области Настава и учење, као једна од области стандарда квалитета рада 

образовно-васпитних установа, чије  је остваривање кључно за успешан развој школе и рад свих актера укључених у 

наставни процес. Као специфични циљеви приоритетне области Настава и учење препознати су имплементација групног 

рада у настави, унапређење тематске наставе (унутарпредметна и међупредметна корелација и корелација са свакодневним 

животом) у циљу стицања функционалног знања, као и едукација родитеља о важности и врсти њихове улоге у ученичким 

постигнућима. 
Образовна пост игнућа 

На основу анализе завршног испита произилази да су образовна постигнућа, генерално гледано, на нивоу школе, 

изнад просека  Републике, што даље показује да су остварени образовни стандарди. Гледано на претходну школску годину, 

просечни резултати ученика на завршном испиту су бољи, али тежимо и даљем подизању квалитета рада, односно 

постизању још виших нивоа образовних постигнућа, због чега је област образовних постигнућа једна од приоритетних 

области развоја. 

Подршка ученицима 

На основу резултата самовредновања произилази да школа има сталну потребу побољшања система за подршку 

ученицима. Област Подршка ученицима је означена као приоритетна услед потребе развијања односа и комуникације 

између школе, ученика и родитеља, подршке ученика из осетљивих група, као и развијања социјалних и културних потреба 

ученика које се остварују низом ваннаставних активности и промоције здравих стилова и начина живота.Осим тога, као 

приоритети установе из ове области препознати су обучавање ученика о техникама учења у складу са узрастом и 

квалитетнија и функционалнија организација допунске наставе. 

Ет ос 

Потреба  да нам област Етос буде једна од приоритетних области због константне тежње ка успешној и квалитетној 

сарадњи свих актера наставног процеса. Неопходан услов за успешан рад школе јесу добра комуникација на свим нивоима и 

регулисани међуљудски односи.Осим тога школа је средина у којој ученици, родитељи и запослени треба да се осећају 

пријатно и безбедно.Један од приоритета развоја школе у наредном периоду је повећање угледа школе у локалној 

заједници и промовисање школе као позитивне средине уз побољшање протока и доступности информација. 
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8. Приоритети у остваривању образовног- васпитно рада, план, 

носиоци, критеријуми, мерила за вредновање планираних 

активности и друга питања од значаја за рад установе 
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1. Мере унапређења образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на 

завршном испиту 
Општи циљ: Подизање нивоа успешности ученика на завршном испиту Евалуација 

Специфични 

циљеви 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

1. Унапређење 

образовно- 

васпитног 

рада  на 

основу 

анализе 

резултата 

ученика на 

завршном 

испиту 

Анализа 

постигнућа на 

завршном 

испиту 

Предметни 

наставници, 

стручна служба, 

 

Август 

текуће 

школске 

године 

Резултат на 

завршном 

испиту и 

статистички 

извештаји 

Директор 

школе и 

педагог; 

извештаји 

предм. актива 

Септембар 

текуће 

школске 

године 

Анализа 

усклађености 

оцена на крају 

године са 

оствареностима 

образовних 

стандарда на 

завршном 

испиту 

Предметни 

наставници, 

стручна служб 

Август текуће 

школске године 

Резултат на 

завршном 

испиту и 

статистички 

извештаји; 

просек на крају 

школске године 

Директор школе 

и педагог; 

извештаји 

предметних 

актива 

Септембар 

текуће школске 

године 

 Израда Aкционог 

плана за 

подизање нивоа 

успешности 

ученика , израда 

плана програма 

провере 

остварености 

образовних 

стандарда из 

Педагошки 

колегијум, 

предметни 

наставници 

Август текуће 

школске године 

Просек на 

завршном 

испиту је изнад 

нивоа просека 

Републике 

Србије и изнад 

просека из 

претходне 

године 

Директор школе, 

Педагошки 

колегијум; 

извештаји 

Септембар 

текуће школске 

године 
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датих предмета. 

Мотивисање 

ученика за 

похађање часова 

припремне 

наставе 

Наставници, 

одељењске 

старешине, 

родитељи 

Током школске 

године 

Повећан број 

ученика који 

похађају часове 

припремне 

наставе из свих 

предмета 

Евиденција 

присутних 

ученика 

(дневници); 

одељењске 

старешине 

Крај текуће 

школске године 

2. Унапређење 

образовно 

васпитног 

рада  на 

основу 

анализе 

резултата 

ученика на 

иницијалним 

тестовима 

Спровођење 

иницијалног 

тестирања 

Предметни 

наставници 

Септембар Корекција 

оперативних 

планова у 

складу са 

добијеним 

резултатима 

Одељењске 

старешине, 

Педагошки 

колегијум 

Крај септембра 

текуће школске 

године 

 

Квалитативна и 

квантитативна 

анализа 

постигнућа 

ученика са 

доношењем 

предлога 

активности и 

мера за даљи 

рад 

Разредни и 

предметни 

активи, 

Педагошки 

колегијум 

Крај септембра Корекција 

оперативних 

планова у 

складу са 

добијеним 

резултатима и 

мере за 

унапређење 

Педагошки 

колегијум, 

Директор; 

Извештај Тима 

за ученичка 

постигнућа 

Крај првог 

квартала текуће 

школске годин 

Упознавање 

наставника, 

ученика и 

родитеља са 

постигнућима 

ученика и 

анализом 

резултата 

иницијалног 

тестирања и 

планом активн. 

Педагошки 

колегијум на 

Наставничком 

већу и 

одељењске 

старешине 

Почетак октобра Повећан број 

ученика на 

допунској и 

додатној настави 

Педагошки 

колегијум, 

Директор; 

Записник са 

наставничког 

већа 

Прво 

Наставничко 

веће након 

спроведених 

активности 

текуће школске 

године 
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3. Унапређење 

образовно 

васпитног 

рада на основу 

анализе 

резултата 

ученика на 

контролним 

задацима из 

предмета који 

се полажу на 

завршном 

испиту 

Израда и 

спровођење 

контролних 

задатака и 

провера 

остварености 

образовних 

стандарда 

Предметни 

наставници 

На основу 

месечних 

оперативних 

планова рада 

Урађен план и 

програм 

активности и 

мера за 

унапређење (по 

одељењима) 

Извештаји 

Предметних 

актива 

Крај првог и 

другог 

полугодишта 

Квалитативна и 

квантитативна 

анализа 

постигнућа 

ученика са 

доношењем 

предлога 

активности и 

мера за даљи 

рад 

Разредни и 

предметни 

активи, Тим за 

ученичка 

постигнућа, 

Педагошки 

колегијум 

Квартално током 

текуће школске 

године 

Побољшана 

допунска и 

припремна 

настава; 

побољшан успех 

ученика (на крају 

школске године 

и на завршном 

Директор школе; 

Анализа 

постигнућа 

ученика; 

извештај о 

предузетим 

мерама за даљи 

рад 

Крај првог и 

другог 

полугодишта 

текуће школске 

године 

Упознавање 

наставника, 

ученика и 

родитеља са 

постигнућима 

ученика и 

анализом 

резултата и 

донесеним 

планом 

активности 

Педагошки 

колегијум на 

Наставничком 

већу и 

одељењске 

старешине 

На родитељским 

састанцима 

Повећан број 

ученика похађа 

допунску и 

припремну 

наставу; 

побољшан успех 

ученика 

Директор школе; 

записник са 

родитељског 

састанка 

Крај првог и 

другог 

полугодишта 

4. Унапређење 

садржаја 

припремне, 

допунске и 

додатне 

Прилагођавање 

планова и 

садржаја 

припремне, 

допунске и 

Предметни 

наставници 

Септембар 

(прилагођ. 

планова и 

садржаја) 

Почетак другог 

Повећан број 

ученика похађа 

допунску и 

припремну 

наставу; 

Директор школе; 

Увид у планове 

Октобар и март 

текуће школске 

године 
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наставе на 

основу 

анализе 

резултата на 

завршном 

испиту 

додатне наставе; 

усклађивање 

распореда 

редовне и 

припремне 

наставе 

полугодишта 

(усклађив. 

распореда) 

Побољшан 

успех ученика 
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2. Мере за унапређење доступности одговарајућих облика подршке и разумних 

прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна 

додатна подршка 
Општи циљ: Пружање подршке ученицима из осетљивих група Евалуација 

Специфични циљеви 
Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености 

/ Очекивани 

резулта 

Особе 

задужене за 

евалуацију и 

праћење 

остварености 

Време евалуацијe 

Интензивирање рада 

са ученицима којима 

је потребна додатна 

подршка у учењу 

према потребама, 

интересовањима  и 

индивидуалним 

могућностима ученика 

Предузимање мера 

за упис и редовно 

похађање наставе 

ученика из 

осетљивих група 

Педагошко 

психолошка 

служба, Тим 

за инклузију 

Август текуће 

школске 

године 

континуирано 

током 

школске год 

Већи број 

ученика из 

осетљивих 

група који 

похађа 

наставу 

Педагошки 

колегијум, 

Одељењско 

веће, 

извештаји 

Тимова 

Септембар текуће 

школске године; 

крај школске године 

Редефинисање плана 

и програма рада 

школског тима за 

инклузивно 

образовање 

Тим за 

инклузију 

Август текуће 

школске 

године 

Редефинисан 

план који би 

пружио 

наставницима 

и ученицима 

боље услове 

за 

оставривање 

циљева 

наставе 

Директор 

школе; 

извештај Тима 

за инклузију 

 

Септембар текуће 

школске године 

Препознавање 

ученика из 

осетљивих група и 

даровитих ученика 

Тим за 

инклузију, 

стручна 

служба, 

одељењски 

старешина, 

предметни 

наставници 

Август текуће 

школске 

године и јун 

након 

тестирања 

првака 

Ученици би 

били 

укључени у 

програм за 

додатну 

подршку 

Директор 

школе; 

извештај Тима 

за инклузију 

Септембар текуће 

школске године 
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Интензивирање рада 

са ученицима којима 

је потребна додатна 

подршка у учењу 

према потребама, 

интересовањима  и 

индивидуалним 

могућностима ученика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Интензивирање рада 

са ученицима којима 

је потребна додатна 

подршка у учењу 

према потребама, 

интересовањима  и 

индивидуалним 

могућностима ученика 

 

Израда 

индивидуалних 

образовних планова 

за ученике из 

осетљивих група и 

даровите ученик 

ИОП 1-3 

Тим за 

подршку 

ученицима, 

Тим за 

инклузију 

Почетак 

школске 

године па 

затим 

тромесечно, 

односно 

полугодишње 

Постојање 

ИОП 1-3 

Постојање 

ставке ИОП у 

дневним 

припремама 

Директор 

школе, Тим за 

инклузију; 

непосредан 

увид 

Септембар и јануар 

текуће школске 

године 

Организовање 

стручног 

(акредитованог) 

семинара за 

наставнике из 

области 

„Деца/ученици 

којима је потребна 

додатна подршка у 

образовању“  

Директор 

школе, тим 

за 

инклузију, 

Тим за 

стручно 

усавршавањ

е 

У складу са 

Годишњим 

планом рада 

школе 

Наставници 

оспособљени 

за 

индивидуали

зацију и 

диференција

цију 

наставног 

процеса 

Директор 

школе; 

извештаји са 

семинара, 

фотографије 

Крај текуће школске 

године 

Организовање 

радионица за 

родитеље деце 

којима је потребна 

додатна подршка у 

учењу 

Стручна 

служба, 

одељењске 

старешине, 

Тим за 

инклузију 

На основу 

Годишњег 

плана рада 

школе 

Извештај 

стручне 

службе са 

радионица 

Записници 

Тима за 

инклузију; 

непосредан 

увид 

Крај текуће школске 

године 

Повећан обим 

сарадње и посете 

стручних лица 

школи; сарадња са 

интерресорном 

комисијом, другим 

школама, установама, 

удружењима и 

појединцима у циљу 

пружања додатне 

подршке ученицима 

Директор 

школе, 

стручна 

служба, Тим 

за инклузију 

континуирано 

о током 

школске 

године 

Ученици 

којима је 

потребна 

додатна 

подршка 

остварују 

образовне 

циљеве; 

Наставници у 

сарадњи са 

стручним 

Педагошки 

колегијум и 

директор 

школе; 

извештај тима 

за инклузију 

 

Крај текуће школске 

године 
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лицима 

унапређују 

индивидуалн

е облике рада 

Набавка стручне 

литературе и 

уџбеника за рад са 

ученицима из 

осетљивих група 

Тим за 

инклузију, 

стручна 

служба, 

учитељи, 

одељењске 

старешине, 

предметни 

наставници 

Континуиран 

о током 

школске 

године 

Повећан број 

стручне 

литературе за 

рад са 

ученицима из 

осетљивих 

група 

Педагог 

школе, 

одељењски 

старешина и 

Тим за 

инклузију, 

директор 

Полугодиште и крај 

школске године 

 Презентација 

истраживачких 

радова ; јавни час 

надарених ученика, 

као и презентација 

талената ученика са 

потешкоћама у учењу 

Тим за 

инклузију 

На основу 

Годишњег 

плана рада 

Мотивисанос

т ученика за 

учествовање у 

истраживачки

м и другим 

радовима, 

Педагог и 

психолог 

школе; 

извештај Тима 

за ИОП 

Крај текуће школске 

године 

Вредновање 

квалитета 

имплементације 

ИОП-а у школи 

Тим за 

инклузију 

Полугодиште 

и крај 

школске 

године 

Квалитет 

ИОП, 

индивидуали

зација 

наставе је на 

вишем нивоу; 

ученици 

остварују 

образовне 

циљеве 

Педагог и 

психолог 

школе; 

извештај Тима 

за ИОП 

Крај првог и другог 

полугод. 
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3. Мере превенције насиља и повећања сарадње 

међу ученицима, наставницима и родитељима 

 

Општи циљ:превенција насиља и повећање сарадње међу ученицима, 

наставницима и родитељима 

Евалуација 

Специфични 

циљеви 

 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености/ 

Очекиван резултат 

Особе 

задужене за 

евалуацију 

Време евалуације 

 

Поспешивање 

просоцијалних 

облика 

понашања  

 

 

Осмишљавање и 

примена 

процедуреза 

похваљивање и 

промовисање 

просоцијалних 

облика 

понашања 

Тим за 

заштиту 

ученика од 

насиља 

Одељенске 

старешине, 

Ученички 

парламент 

Током 

школске 

године 

Израђене и усвојене 

процедуре за 

похваљивање 

просоцијалног 

понашања;  Број 

похваљених ученика  

Извештаји, сајт 

школе, панои 

 

Директор 

школе;стручна 

служба 

 Тим за 

заштиту 

ученика од 

насиља 

Крај школске 

године 

Организовање и 

учешће у 

хуманитарним 

акцијама ради 

развијања 

солидарности и 

емпатијекод 

ученика 

Тим за 

заштиту 

ученика од 

насиља 

Одељенске 

старешине, 

Ученички 

парламент, 

родитељи 

Током 

школске 

године 

Број реализованих 

активности и одзив 

ученика 

Извештаји, сајт 

школе,фејсбук 

страница 

Директор 

школе; Тим за 

заштиту 

ученика од 

насиља,  

Крај полугодишта 

 Формирање 

вршњачких 

тимова и 

едукација за 

вршњачке 

медијаторе  

Стручна 

служба 

Одељенске 

старешине, 

Тим за 

заштиту од 

насиља 

Септембар-

октобар  

(формирање 

тимова), 

Почетком 

сваке школске 

године 

бирање и 

едукација 

Формирани вршњачки 

тимови; Реализоване 

обуке за чланове 

тимова, Чланови 

вршњачког тима 

учествују у 

превенцији и 

решавању конфликта 

међу ученицима 

Директор, 

одељенске 

старешине, 

стручна служба 

Крај полугодишта 
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нових чланова Извештаји и 

записници 

 

Унапређење 

сарадње 

школе, 

родитеља и 

локалне 

заједнице 

Организовање 

едукативних 

предавања и 

радионица за 

ученике, 

родитеље и 

запослене 

Стручна 

служба, 

Тим за 

заштиту 

ученика од 

насиља, 

родитељи 

 

Током 

школске 

године 

Број реализованих 

предавања/радионица 

Број присутних 

полазника 

радионица 

Извештај о 

реализованим 

предавањима, 

радионицама 

Стручна 

служба, 

директор, тим 

за заштиту 

ученика од 

насиља 

Крај школске 

године 

Стручно 

усавршавање 

запослених из 

области 

ненасилне 

комуникације и 

конструктивног 

решавања 

конфликата 

организовањем 

семинара 

Директор 

школе 

Током 

школске 

године 

Број организованих 

семинара и број 

наставника укључених 

у стручно 

усавршавање из тих 

области 

Потврде о похађању 

семинара, извештај о 

стручном 

усавршавању 

Стручна 

служба, 

директор, тим 

за заштиту 

ученика од 

насиља 

Крај школске 

године 

 Повезивање са 

организацијама из 

локалног,цивилног 

сектора и учешће у 

заједничким 

пројектима 

Директор 

школе 

Помоћници 

директора, 

стручна 

служба 

Током 

школске 

године 

Реализовани 

заједнички пројекти 

Извештаји, потписани 

меморандуми о 

сарадњи 

Стручна 

служба, 

директор, Тим 

за заштиту 

ученика од 

насиља 

Полугодиште, крај 

школске године 

Унапређење 

безбедности 

ученика ван 

учионица 

Унапређење 

плана дежурства 

наставника 

Помоћници 

директора 

Почетком 

сваке школске 

године 

Смањен број 

инцидената за време 

одмора 

Израђени унапређени 

планови дежурства 

Директор, Тим 

за заштиту 

ученика од 

насиља 

Крај полугодишта, 

Крај школске 

године 

 Праћење и Стручна Током Допуна и ревизија Стручна Крај полугодишта, 
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анализирање 

случајева 

непримереног 

понашања 

 

служба 

Тим за 

заштиту од 

насиља 

школске 

године 

програма 

превентивних и 

интервентних 

активности 

Извештаји Тима за 

заштиту ученика 

од насиља 

служба, 

директор, Тим 

за заштиту 

ученика од 

насиља 

Крај школске 

године 

 Повећање 

броја сигурносних 

камера у оквиру 

школе 

 

Директор 

школе 

Тим за 

међународну 

сарадњу и 

пројекте 

Током 

школске 

године 

Повећана 

покривеност школе 

видео надзором; 

повећана могућност 

утврђивања 

одговорности у 

случајевима 

физичког насиља. 

документација о 

извршеној набавци 

Директор, 

помоћници 

директора 

Крај школске 

године 
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4. Мере превенције осипања ученика 

Општи циљ: Увођење мера превенције осипања ученика Евалуација 

Специфични циљеви 
Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељ 

остварености 

Очекиван 

резултат 

Особе 

задужене за 

евалуацију 

Време 

евалуације 

Увођење и спровођење 

функционалног система 

за рану идентификацију 

и реаговање на нивоу 

школе 

Обучавање 

одељењских 

старешина о начину 

попуњавања 

Инструмента за 

идентификацију 

ученика под 

ризиком од осипања 

Психолог Септембар Листе 

учесника 

обука, 

фотографије 

Директор, 

стручна 

служба 

Крај полугодишта 

Успостављање 

система за рану 

идентификацију 

(попуњавање 

инструмената) 

одељенске 

старешине 

Први квартал 

школске 

године 

Идентификова

ни ученици 

под високим 

ризиком од 

осипања 

Стручна 

служба, 

помоћници 

директора, 

директор 

Крај првог 

квартала 

 Израда 

индивидуалних 

планова превенције 

осипања и њихова 

примена 

Одељенске 

старешине 

чланови Тима 

за подршку 

ученицима, 

стручни 

сарадници 

Израда 

почетком 

школске 

године, 

примена 

током 

школске 

године 

Израђени 

индивидуални 

планови 

подршке 

Стручна 

служба, 

помоћници 

директора, 

директор 

Крај школске 

године 

Процена 

успешности и 

ревидирање ИППО-

Одељенске 

старешине 

чланови Тима 

На три 

месеца 

Процењен 

ИППО И 

ревидиран по 

Стручна 

служба, 

помоћници 

Крај полугодишта 
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а за подршку 

ученицима, 

стручни 

сарадници 

потреби 

Записници са 

састанака, 

ревидиран 

ИППО 

директора, 

директор 

Увођење и спровођење 

додатних мера и 

активности на нивоу 

школе које делују 

превентивно против 

осипања за све ученике 

 

 

 

Укључивање ученика 

у активности које се 

реализују у школи и 

локалној заједници 

Наставнци, 

ученици, 

НВО, КУД, 

спортски 

клубови и сл. 

Током 

школске 

године 

Број 

реализованих 

активности и 

учешће 

ученика 

Евиденција 

присуства 

ученика 

Одељенске 

старешине, 

помоћници 

директора 

Крај школске 

године 

Посета породицама 

из 

маргинализованих 

група –пружање 

подршке 

родитељима за 

укључивање у рад 

школе 

Педагошки 

асистент, 

одељенске 

старешине 

Током 

школске 

године 

Број 

остварених 

посета и 

решени 

одређени 

проблеми, 

Записници о 

посетама 

Стручна 

служба, 

помоћници 

директора 

Крај школске 

године 

Формирање 

вршњачког Тима за 

подршку ученицима 

Тим за 

подршку 

ученицима 

октобар Формиран 

вршњачи тим, 

и делује 

превентивно, 

План 

активности, 

записници,фот

ографије 

Стручна 

служба, 

помоћници 

директора, 

директор 

Крај школске 

године 

Укључивање ученика 

под ризиком од 

осипања у 

припремање и 

реализацију 

Педагошки 

асистент, 

одељенске 

старешине 

Током 

године 

Број 

укључених 

ученика, 

Фотографије 

Директор Крај школске 

године 
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школских прослава 

 Побољшање 

система допунске 

наставе 

Помоћници 

директора, 

Наставници 

Почетком 

школске 

године 

Дефинисане су 

измене у 

спровођењу 

допунске 

наставе и оне 

се спроводе, 

Планови рада 

допунске 

наставе, 

записници, 

извештаји 

Директор Крај школске 

године 

Подизање капацитета 

свих запослених у 

школи за правовремено 

препознавање и 

адекватно реаговање у 

ситуацијама ризика од 

осипања 

 

Организовање 

акредитованог 

семинара, 

Списак учесника на 

обуци, фотографије 

Директор 

школе, 

Тим за 

подршку 

ученицима 

 

Током 

године 

Организовање 

акредитованог 

семинара 

Директор Крај школске 

године 

Формирање 

електронске базе о 

ученицима 

 

Директор,стру

чна служба, 

Одељенске 

старешине 

Прво 

полугодише 

Формирана 

база података, 

која се 

редовно 

освежава 

Помоћници 

директора 

Крај полугодишта 
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5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које 

превазилазе садржај појединих наставних предмета 

Општи циљ: Успостављање мера за достизање циљева образовања и васпитања који 

превазилазе садржај појединих наставних предмета 

Евалуација 

Специфични циљеви 
Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељ 

остварености 

Задужени за 

евалуацију 

и праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

 Унапређење подршке 

талентованим ученицима 

Идентификација 

ученика који 

показују посебна 

интересовања за 

поједине области и 

предмете;Израда 

плана додатне 

наставе и ИОП 3 

Учитељице 

и 

предметни 

наставници, 

Тим за 

инклузију 

Новембар, 

децембар 

Постојање 

евиденције, 

Број ученика 

који раде по 

ИОП-у 3 

извештај Тима 

за инклузију 

Одељењске 

старешине и 

стручна 

служба; 

Директор, 

Тим за 

инклузију; 

извештај 

Крај првог 

полугодишта 

. Унапређење личног и 

социјалног развоја ученика ; 

понуда ваннаставних 

активности 

Израда плана  

организације 

ипосете културним, 

јавним и спортским, 

дешавањима у школи 

и изван школе 

Одељењске 

старешине 

и 

наставници, 

Тим за 

културну 

делатност 

Септембар Број 

организованих 

активности, 

извештаји 

Директор, 

помоћници 

Крај школске 

године 

Промовисање здравих 

стилова живота и заштите 

животне средине 

Редовни систематски 

прегледи; посета 

стоматолога 

одељењима нижих 

разреда 

Одељењске 

старешине 

На основу 

плана и 

програма 

систематских 

прегледа 

Повећање 

свести 

ученика о 

значају 

заштити 

животне 

средине и 

здравих 

стилова 

Директор Крај школске 

године 
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живота 

записник са 

часова 

одељењског 

старешине; 

увид у 

дневник,  

 Часови одељењског 

старешине на тему 

заштите животне 

средине, здравих 

стилова живота... 

Одељењске 

старешине 

Током 

године на 

основу плана 

рада 

одељењског 

старешине 

Повећање 

свести 

ученика о 

значају 

заштити 

животне 

средине и 

здравих 

стилова 

живота, 

записник са 

часова 

одељењског 

старешине; 

увид у 

дневник 

Директор  Крај школске 

године 

 Посете спортским и 

другим активностима 

у локалној заједници 

Актив за 

физичко и 

здравствено 

васпитање, 

учитељи, 

одељењске 

старешине 

Током 

школске 

године 

Број посета 

спортским и 

јавним 

дешавањима; 

извештаји 

Директор, 

помоћници 

Крај школске 

године 
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6. План припреме за завршни испит 

Активности  Евалуација  

Планиране активности 
Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељ 

остварености / 

Очекивани резултат 

Особе задужене за 

вредновање 

Време 

вредновања 

Анализа резултата на 

завршном испиту по 

нивоима оставрености 

образовних стандарда 

Наставници, 

стручна служба 

Август Увид у резултате 

школе у односу на 

просек Републике 

Директор школе и 

 Стручна служба 

Септембар 

Упознавање ученика и 

родитеља са анализом 

резултата на завршном 

испиту претходне 

школске године 

Стручна служба, 

одељењске 

старешине и 

предметни 

наставници 

Ученици: 

септембар 

Родитељи: на 

првом 

родитељском 

састанку 

Записник ,извештај 

са родитељског 

састанка у 

дневницима 

Директор школе и  

педагог школе 

Почетак октобра 

Информисање ученика о 

плану подршке у 

припреми завршног 

испита 

Одељењске 

старешине и 

предметни 

наставници 

Октобар текуће 

школске године 

Увид у евиденцију 

часова одељењског 

старешине  

Стручна служба  Крај првог 

квартала текуће 

школске године 

Израда распореда 

припремне наставе за 

завршни испит  

Предметни 

наставници , 

стручна служба 

Новембар -мај Увид у дневник 

осталих облика 

о.в.рада, посета часа 

припремне наставе 

Стручна 

служба,помоћници 

директора 

Јун , текуће 

школске године 

Припрема материјала                

( збирке тестова за 

завршни испит) 

Административна 

служба 

Јануар-фебруар  Директор Јануар-јун 

Организација пробног 

завршног испита и израда 

теста за ученике по 

ИОП-у 

Директор, стручна 

служба, помоћници 

директора, 

предметни 

наставници 

Април  Успешно спроведен 

пробни завршни 

испит 

Предметни 

натавници, стручна 

служба 

Према плану 

МПНТР( април) 

Анализа резултата Предметни Недељу дана након Урађена анализа Стручна служба и  Најкасније две 
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пробног завршног испита наставници полагања пробног 

завршног испита 

стања и нивоа 

усвојених знања 

пред завршни испит;  

директор школе недеље након 

урађеног пробног 

завршног испита 

Информисање родитеља 

ученика осмог разреда о 

резултатима пробног 

завршног испита и 

полагању завршног 

испита  

Одељењске 

старешине и 

стручна служба 

Након добијених 

резултата успеха 

на пробном 

завршном испиту 

Извештај са 

родитељског 

састанка у 

дневницима 

,редовно похађање 

часова припремне 

наставе за завршни 

испит 

Помоћници 

 директора 

Друга половина 

маја месеца 

Предлог мера за 

побољшање успеха  

Пријава ученика за  

афирмативне мере 

Предметни 

наставници 

Након анализе 

резултата пробног 

завршног испита 

(април – мај текуће 

школске год.) 

Увид у планове и 

припреме за 

завршни испит 

ученика , бољи 

успех на завршном 

испиту 

Стручна служба  Мај текуће 

школске године 

Формирање базе података 

за ученике 8.разреда 

Административна 

служба, директор 

Април-јун Увид на сајт 

 МПНТР  

Директор  Јун текуће 

школске године 

Организација завршног 

испита и израда теста за 

ученике по ИОП-у 

Директор, 

помоћници 

директора, 

секретар, 

одељењске 

старешине, стручна 

служба, наставници 

Јун текуће 

школске године 

(према плану 

МПНТР) 

Успешно спроведен 

завршни испит  

, извештај 

супервизора 

Директор,  стручна 

служба 

Јун-август текуће 

школске године 

Анализа резултата 

завршног испита  

Стручна служба, 

предметни 

наставници 

Август  Извештај о 

резултатима 

завршног испита 

стручна служба Август -

септембар 
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7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте 

Активности Евалуација 
Планиране активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељ 

остварености/очекиван 

резултат 

Задужени за 

евалуацију 

Праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

Формирање и проширивање 

Тима за развојне пројекте 

Наставничко 

веће 

Август текуће 

школске 

године 

Постоји Тим за  

пројекте, повећан број 

предлога за 

конкурисање за 

развојне пројекте 

Директор 

школе 

Извештаји и 

записници 

Тима за 

развојне 

пројекте 

Септембар 

текуће 

школске 

године 

Утврђивање критеријума за 

аплицирање за пројекте и 

формулисање показатеље 

успеха 

Тим за 

развојне 

пројекте и 

директор 

школе 

Прво 

полугодиште  

Школа аплицира на 

пројекте у складу са 

интересом школе и за 

које постоје реална 

очекивања да има 

успеха на конкурсу 

Директор 

школе 

Извештај са 

актива Тима 

за развојне 

пројекте 

Крај првог 

полугодишта  

Прављење базе података 

извора информација односно 

ангенција које објављују 

развојне пројекте у оквиру 

образовања и извора 

финансирања развојних 

пројеката 

Тим за 

развојне 

пројекте 

Прво 

полугодиште  

Редовно и добро 

организовано праћење 

информација установа 

и фондација које 

објављују конкурсе за 

развојне пројекте  

Директор 

школе 

Извештај са 

актива Тима 

за развојне 

пројекте 

Крај текуће 

школске 

годин 

Израда плана похађања 

семинара везаних за писање 

развојних пројеката 

Тим за 

развојне 

пројекте, 

директор 

школе 

Прво 

полугодиште 

Боља обученост 

наставника за писање 

развојних пројеката; 

повећан број 

апликација на развојне 

пројекате у односу на 

претходни период 

Директор 

школе 

Извештаји са 

састанака 

Тима за 

развојне 

пројекте 

Крај првог 

полугодишта  
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8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора 

Активности Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељ 

остварености / 

очекивани исход 

Особе 

задужене за 

евалуацију 

Праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

Формирање Тима за 

планирање, праћење 

и вредновање 

стручног 

усавршавања (Тим за 

стручно 

усавршавање) 

Наставничко веће  

 

 

 

Август  

 

Формиран Тим 

за стручно 

усавршавање 

Директор 

школе 

 

Извештај са 

Наставничког 

већа, записник 

са 

састанка 

Школског 

одбора 

Септембар 

 

 

Анализа стања у 

установи с обзиром 

на стручно 

усавршавање и 

напредовање (по 

компетенцијама); 

попуњавање 

упитника о 

самопроцени 

Тим за стручно 

усавршавање 

 

Октобар 

текуће 

школске 

године 

 

Постојање 

анализе са 

утврђеним 

компетенцијама 

за које је 

потребно 

стручно 

усавршавање 

Директор 

школе 

 

Извештај  

Тима за 

планирање, 

праћење и 

вредновање 

стручног 

усавршавања 

 

Крај првог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 

Израда плана 

стручних семинара 

на основу увида у 

Развојни план школе 

за наредне пет година 

Тим за стручно 

усавршавање, 

стручна служба и 

директор школе 

Октобар 

текуће 

школске 

године 

Постојање 

плана стручног 

усавршавања 

Директор 

школе 

Извештај  

Тима за 

планирање, 

праћење и 

вредновање 

стручног 

усавршавања 

Крај првог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 
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Израда личних 

планова стручног 

усавршавања за 

текућу школску 

годину унутар и ван 

установе 

Наставници, 

стручни сарадници 

и директор школе 

Август текуће 

школске 

године 

Постојање 

личних планова 

Директор 

школе 

Извештај 

наставника, 

стручних 

сарадника и 

директора 

Септембар 

текуће 

школске 

године 

Израда предлога 

годишњег плана 

стручног 

усавршавања са 

семинарима који 

имају приоритет на 

основу плана 

стручних 

усавршавања и 

предвиђених 

финансијских средстава 

Тим за стручно 

усавршавање, 

стручна служба и 

директор школе 

Септембар 

текуће 

школске 

године 

Годишњи план 

стручног 

усавршавања 

(ван установе) 

на нивоу 

установе 

Директор 

школе 

Извештај Тима 

за 

планирање, 

праћење и 

вредновање 

стручног 

усавршавања 

Крај октобра 

текуће 

школске 

године 

Израда плана 

стручног 

усавршавања унутар 

установе 

ангажовањем 

сопствених ресурсa 

Тим за стручно 

усавршавање, 

стручна служба и 

директор школе 

Септембар 

текуће 

школске 

године 

Годишњи план 

стручног 

усавршавања 

унутар установе 

Директор 

школе 

Извештај Тима 

за 

планирање, 

праћење и 

вредновање 

стручног 

усавршавања 

Крај октобра 

текуће 

школске 

године 

Вођење евиденције о 

планирању, праћењу 

и вредновању 

стручног 

усавршавања у 

установи и ван 

установе који 

попуњава наставник, 

стручни сарадник и 

директор школе 

Тим за стручно 

усавршавање, 

председници 

стручних већа и  

Август текуће 

школске 

године 

Стицање увида 

у реализацију 

плана стручног 

усавршавања 

Директор 

школе 

Документи о 

планирању, 

праћењу и 

вредновању; 

извештаји Тима 

за стручно 

усавршавање 

Септембар 

текуће 

школске 

године 
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Редовно и 

ситематско 

информисање 

запослених у вези са 

стручним 

усавршавањем 

Тим за стручно 

усавршавање и 

директор школе 

Наставничка 

већа током 

школске 

године 

Повећан број 

наставника са 

вишим нивоима 

компетенција 

као резултат 

похађања 

семинара 

Директор 

школе 

Извештај о 

реализацији 

плана стручног 

усавршавања на 

нивоу установе; 

записници са 

Наставничких 

већа 

Крај текуће 

школске 

године 
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9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика 

Активности Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељ 

остварености/ 

Очекивани резултати 

Особе задужене 

за евалуацију 

Праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

Утврђивање списка 

стручних семинара 

везаних за 

иновативне методе 

наставе и учења 

Педагошки 

колегијум, 

наставници, 

стручни 

сарадници 

Почетак 

школске године 

Списак  семинара/број 

заинтерсованих за 

похађање семинара 

Тим за 

самовредновање 

Лични план 

стручног 

усавршавања 

Крај првог 

полугодишта 

Презентација о 

одржаном семинару 

Наставници 

и стручни 

сарадници 

У континуитету 

током школске 

године 

Презентација и примена 

стеченог знања 

Помоћници 

директора 

Записник са 

наставничког 

већа 

Крај школске 

године 

Примена научених 

метода на 

огледним и 

угледним часовима 

Наставници 

и стручни 

сарадници 

У континуитету 

током школске 

године 

Извештај стручних 

сарадника; припрема за 

час; извештај стручног 

усавршавања наставника 

Заинтересовани и 

мотивисани ученици 

Директор школе, 

педагошко 

психолошка 

служба, 

наставници 

Припреме за 

час, извештаји 

са посете 

часовима 

Крај другог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 

Рад  на школском 

сајту и Фејсбук 

профилу школе 

Тим  У континуитету 

током школске 

године 

Константно ажурирани 

сајт и Фејсбук профил 

школе  

Помоћници 

директора 

Увид у сајт 

школе и 

Фејсбук 

страницу 

Крај школске 

године 

Опремање кабинета 

савременим 

училима 

Директор 

школе 

У континуитету 

током школске 

године 

Кабинети опремљени 

савременим  дидактичко-

информатичким училима 

Директор  Извештај о 

раду 

директора 

Крај школске 

године 

Примена 

електронског  

уџбеника у настави 

Наставници 

и стручни 

сарадници 

У континуитету 

током школске 

године 

Употреба електронског 

уџбеника;осавремењена 

настава; мотивисани 

ученици 

Директор Увид у 

електронски 

дневник 

Крај школске 

године 
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Покривање целе 

школе  Wi-Fi 

мрежом 

Директор 

школе 

Током школске 

године 

Интернет  сигнал 

доступан у сваком 

кабинету и свакој 

просторији школе 

Директор Увид у 

постојање 

мреже 

Крај школске 

године 

Увођење и примена 

електронског 

дневника 

Директор 

школе, 

педагошки 

колегијум, 

наставници 

Томом школске 

године 

Електронски дневник у 

свакодневној примени, 

доступан наставницима и 

родитељима 

Помоћници, 

директор 

извештаји Крај школске 

године 

 

 

Иновативне методе наставе и учења које унапређују наставни процес, мотивисаност и успех ученика 
 Пројектна настава 

 Интегративна настава и увођење метода рада по тематским целинама у разредној настави 

 Примена дидактичко-информатичких иновација савремене генерације у настави 

 Диференцирана настава 

 Метода учења путем истраживања ‒ тзв. индуктивни приступ 

 Интерактивна настава ‒ рад подстакнут активностима других чланова групе 

 Примена моторичких активности у усвајању знања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

Развојни план школе 

ОШ „Јожеф Атила“ Нови Сад 

 

2018-23 

49 

10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника 

Активности Евалуација 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељ 

остварености 

/ 

очекивани 

исход 

Особе 

задужене за 

евалуацију 

Праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

Упознавање 

Наставничког већа 

са 

условима стицања 

звања  

Директор школе Август текуће 

школске 

године 

Август текуће 

школске 

године 

Директор 

школе 

Записник са 

Наставничког 

већа 

Крај првог 

квартала 

текуће 

школске године 

Израда и 

комплетирање 

портфолија 

наставника 

Предметни 

наставници 

Август текуће 

школске 

године и 

континуирано 

током школске 

године 

Потпуна слика 

о стручном 

усавршавању и 

напредовању 

наставника 

Стручна 

служба 

Портфолио Крај првог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 

Формирање и 

ажурирање базе 

података о стручном 

усавршавању 

наставника и 

стручних сарадника 

Административни 

радник, Тим за 

стручно 

усавршавање 

Формирање: 

август текуће 

школске 

године; 

Ажурирање: 

током школске 

године 

База података 

стручног 

усавршавања 

наставника и 

стручних 

сарадника 

Директор 

школе 

База података Крај првог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 
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Пријављивање 

наставника и 

стручних сарадника 

који имају услов за 

стицање одређеног 

звања (по звањима) 

Наставници и 

стручни 

сарадници, 

директор школе 

Током 

школске 

године 

Подршка 

професионално 

м развоју и 

напредовању у 

звање стручног 

сарадника 

Директор 

школе 

Списак 

кандидата 

Крај првог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 

Разговор са 

потенцијалним 

кандидатима за 

стицање звања 

Директор школе и 

стручна служба 

Непосредно 

након 

вредновања 

нивоа 

компетенција 

Мотивисаност 

кандидата за 

подношење 

захтева за 

стицање звања 

Директор 

школе 

Извештаји Крај првог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 

Подношење захтева 

кандидата за 

стицање звања 

директору школе 

Кандидати У току 

школске 

године 

Повећан број 

наставника са 

стручним 

звањем у складу 

са законом 

Директор 

школе 

Поднети 

захтеви 

По упутству 

из 

правилника 

Вредновање 

компетенција 

кандидата са 

поднешеним 

захтевима за 

стицање 

звања, низом посета 

часовима и 

анкетирањ. ученика 

Директор, педагог 

и психолог школе 

Након 

подношења 

захтева 

(новембар и 

децембар 

текуће 

школске 

године) 

Увид у 

оствареност 

компетенција 

неопходних за 

стицање звања 

Директор 

 школе 

Извештаји и 

анализе 

Крај првог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 

Упознавање 

Наставничког већа 

са 

кандидатима 

Директор 

школе 

Након 

подношења 

захтева 

кандидата 

Информисање и 

мотивисање 

чланова 

колектива за 

подношење 

захтева за 

 Записник са 

Наставничког 

већа 

Крај првог 

полугодишта 

текуће 

школске 

године 



 

Развојни план школе 

ОШ „Јожеф Атила“ Нови Сад 

 

2018-23 

51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

стицање звања 

Прикупљање 

неопходне 

документације за 

покретање поступка 

напредовања и 

стицања звања 

Директор школе и 

стручна служба 

Након 

позитивног 

мишљења 

Наставничког 

већа о 

предложеним 

кандидатима 

Обезбеђивање 

доказа за 

подношење 

предлога и за 

напредовање и 

стицање звања 

стручних 

сарадника 

Директор 

школе 

Комплетирана 

документација 

Крај текуће 

школске 

године 

Покретање и 

спровођење 

процедуре стицања 

звања 

Директор школе и 

правна служба 

Непосредно 

након 

прикупљене 

документације 

Позитивно 

мишљење 

Завода о 

предлогу за 

избор кандидата 

Директор 

школе 

Документација 

о 

покретању 

процедуре 

Крај текуће 

школске 

године 

Обавештавање 

кандидата и 

јавности 

о стицању звања 

Директор школе Након стицања 

звања 

Промоција 

школе и 

наставника 

Директор 

школе 

Извештај Крај текуће 

школске 

године 
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11.План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе 

Активности Евалуација 

Планиране 

активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Сарадници 
Време 

реализације 

Показатељ 

остварености / 

Очекивани 

резултат 

Докази/потврде о 

реализованим 

активностима 

Упознавање 

родитељаса 

њиховим правима и 

обавезама и начину 

њиховог укључивања 

у живот и рад школе 

Разредне 

старешине, 

 

Стручна служба Први 

родитељски 

састанак на 

почетку текуће 

школске 

године 

Родитељи 

упознати са 

правима и 

начинима 

укључивања у 

рад школе; 

повећање 

сарадње између 

родитеља и 

школе 

Записници са 

родитељских састанака 

Израда плана 

тематских целина 

које би биле 

презентоване на 

родитељским 

састанцима 

Тим за 

сарадњу са 

родитељима, 

 

Стручна служба Август текуће 

школске 

године 

Повећанниво 

ангажовања 

родитеља у вези 

наставе и васпитања 

Записници са 

родитељских састанака 

Утврђивање термина 

за Отворена врата 

школе (посете 

родитеља часовима) 

Наставничко 

веће 

 Август и 

јануар текуће 

школске 

године 

Повећан број 

родитеља 

долази на 

Отворена врата 

Записник са наставничког 

већа 

Анкетирање 

родитеља по питању 

сарадње са школом у 

циљу унапређења 

 

Тим за 

сарадњу са 

родитељима, 

Одељењске 

старешине,Струч

на служба, 

Септембар Унапређење 

сарадње школе 

и родитеља 

Попуњене анкете и 

извештај о анализи 

резултата анкета 
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квалитета рада  

Укључивање 

родитеља у процес 

професионалне 

оријентације ученика 

- родитељи као 

промотери 

одређених професија 

и занимања 

Тим за 

професиона

лну 

оријентацију 

Одељенске 

старешине 

Током школске 

године 

Ученици су 

стекли јаснији 

увид у 

могућности које 

пружају 

одређене 

професије и 

занимања 

Записници са сатанка 

Тима, фотографије, 

извештаји 

У складу са 

компетенцијама и 

интересовањима 

родитеља, укључити 

родитеље у 

планирање и 

спровођење 

спортских, 

културних односно 

ваннаставних 

активности 

Тим за 

сарадњу са 

родитељима 

 

Тим 

за културне 

активности, 

одељењске 

старешине,  

Савет 

родитеља 

Током школске 

године 

Побољшање 

квалитета 

културних и 

ваннаставних 

активности у 

школи 

Записници, извештаји и 

фотографије са догађаја 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Развојни план школе 

ОШ „Јожеф Атила“ Нови Сад 

 

2018-23 

54 

12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама 

Активности Евалуација 

Планиране активности 
Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељ 

остварености / 

Очекивани 

резултат 

Особе 

задужене за 

евалуацију 

Особе задужене за 

евалуацију 

Време 

евалуације 

Израда плана и 

програма сарадње са 

другим школама и 

установама 

Тим за 

међународн

у сарадњу 

Август текуће 

школске 

године 

Постојање плана 

и програма; 

побољшана 

сарадња 

Директор 

школе 

Извештај Тима за 

међународну 

сарадњу  

Септембар текуће 

школске године 

Координација и 

унапређење сарадње са 

установама са којима 

је успостављена 

сарадња 

Тим за 

међународн

у сарадњу 

Током 

школске 

године 

Бољи проток 

информација; 

наставак сарадње 

подршка 

ученицима 

Директор 

школе 

Извештај Тима за 

међународну 

сарадњу 

Крај текуће 

школске године 

Извештавање 

Наставничког већа, 

родитеља и локалне 

заједнице о 

спроведеним 

активностима 

Тим за 

сарадњу и 

умрежавање 

Током 

школске 

године 

Побољшање 

информисаност и 

родитеља у рада 

школе и 

спроведене 

активности 

Директор 

школе 

Извештај Тима за 

међународну 

сарадњу 

Крај текуће 

школске године 
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Предлози могуће сарадње: 
 

 Одабир и повезивање са „Другарском школом“ кроз организовање различитих активности 

 Организовање тематских рецитаторских свечаности заједно са ученицима других школа 

 Наставити започете активности са школама у Мађарској, Словачкој 

 Ступити у контакт са школом у Јапану (на тој иницијативи ради Тим за међународну сарадњу) 

 Учествовање у „Зеленој недељи“ (сарадња три школе) 

 Сарадња са спортским друштвима 

 Сарадња са факултетима 

 Сарадња са Културним центром „ Петефи Шандор“ 

 Сарадња са КУД „ Соња Маринковић“ 

 Сарадња са биоскопима,  СНП, Новосадским позориштем и Позориштем младих, Новосадским сајмом 

 Учешће на „Змајевим дечјим играма“ и „ Бејби егзиту“ 

 Сарадња са Домом здравља, Центром за социјални рад,  МУП-ом, Ватрогасном службом у циљу едукације ученика 

 Сарадња са вртићима  

 Сарадња са „Европа“ колегијумом 
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13. AКЦИОНИ ПЛАН 

ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

РАЗВОЈНИ СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1: Подизање нивоа компетенција наставника за примену савремених, иновативних 

облика рада, са циљем што бољег прилагођавања наставе образовно-васпитним потребама ученика у складу са 

образовним стандардима постигнућа. 

Специфични 

циљеви 

Планиране 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељи 

остварености/ 

очекивани 

резултат 

Задужени за 

евалуацију 

Праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

Унапређивање 

планирања 

наставног процеса 

Анализа 

постојећих 

планова и 

програма 

Наставници, 

учитељи 

Током првог 

квартала 

Планови и 

програми 

измењени и 

допуњени  

Стручни 

активи, 

председници 

актива 

Број урађених 

анализа по 

стручним 

већима, 

записници, 

извештаји 

Крај 

полугодишта 

Израда анекса 

планова у 

складу са 

резултатима 

иницијалног 

теста 

Наставници, 

учитељи 

Током првог 

квартала 

Хоризонтално и 

вертикално 

усклађени 

планови рада, 

измењени и 

допуњени у 

складу са 

резултатима 

иницијалног 

теста 

Предметни 

наставници, 

члан тима за 

развојно 

планирање 

Број анекса 

планова, 

школска 

документација, 

Крај 

полугодишта 

Активно учешће 

ученика у наставном 

процесу, у складу 

са потребама и 

могућностима и 

примена стечених 

знања 

Организовање 

наставе на 

активан начин, 

бирање 

активности 

које ће 

мотивисати 

Наставници, 

учитељи 

Током 

школске 

године 

Већа 

заинтересованост 

и боља 

постигнућа 

ученика, 

примена 

стечених знања у 

Помоћници 

директора, 

стручна 

служба 

Број  ученика 

осспособљен 

за практичну 

примену 

знања, ниво 

остварености 

образовних 

Крај године 
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што више 

ученика 

животним 

ситуацијама 

стандарда на 

очекиваном 

нивоу 

Реализовани 

семинари и обука за 

примену савремених 

метода и 

иновативних облика 

рада и 

оспособљавање 

наставника за 

примену савремене 

технологије 

Организовање 

и похађање 

семинара 

Наставници, 

учитељи, 

управа 

Током 

школске 

године 

Виши ниво 

компетенција за 

примену 

савремених 

облика рада кроз 

диференцирану 

наставу 

Помоћници 

директора, 

стручна 

служба 

Број 

наставника 

који су 

успешно 

завршили 

обуку и 

примењују 

савремене 

методе и 

облике рада 

Крај године 

Техничка 

опремљеност школе, 

проширен и 

прилагођен простор 

за извођење наставе 

уз примену 

савремених метода 

и облика рада 

Набављање 

средстава и 

коришћење у 

настави 

Наставници, 

учитељи,  

Током 

школске 

године 

Проширен 

простор новим 

кабинетима, 

боља техничка 

опремљеност 

кабинета, 

олакшан приступ 

информацијама 

на интернету 

Директор, 

помоћници 

директора 

Број рачунара, 

интерактивних 

табли, 

пројектора и 

остале 

савремене 

опреме, 

потребне за 

извођење 

иновативних 

облика 

Крај године 
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ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

РАЗВОЈНИ СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2:Планирање и креирање активности ученика чиме се подржава свеукупни развој 

ученика , као и степен мотивисаности и социјалне одговорности за сопствено напредовање(мере превенције осипања) 

Специфични циљеви Активности Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

Очекивани 

резултат/ 

показатељ 

остварености 

Задужени 

за 

евалуацију 

Праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

Унапређена подршка 

ученицима кроз наставни 

и ваннаставни рад у 

школи, према потребама, 

интересовањима и 

индивидуалним 

могућностима ученика 

Организовање 

наставних и 

ваннаставних 

активности 

којима се 

пружа 

подршка 

ученицима  

Учитељи, 

наставници, 

стручна 

служба 

Током 

године 

Ученицима је 

понуђен 

адекватан 

избор 

активности у 

настави и ван 

наставе 

Стручна 

служба, 

помоћници 

Припреме за 

час, извештаји 

Крај године 

Унапређена подршка деци 

и родитељима из 

осетљивих група кроз 

развијање система 

подршке у личном, 

професионалном и 

социјалном развоју 

Подстицање 

и развијање 

свести о 

потреби за  

образовањем 

кроз разговор, 

едукацију, 

примере 

Учитељи, 

наставници, 

стручна 

служба, 

педагошки 

асистент 

Током 

школске 

године 

Систем 

подршке који 

је јасно 

дефинисан 

кроз 

процедуре и 

функционише 

у пракси 

Учитељи, 

наставници, 

стручна 

служба 

Број 

изостанака 

ученика, број 

ученика 

укључених у 

ваннаставне 

активности, 

успех и 

напредовање 

ученика, 

задовољство 

ученика и 

родитеља, 

лична 

педагошка 

документација 

Крај године 

Унапређена сарадња са Предавања, Учитељи, Током Развијена Управа Број установа, Крај школске 
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културним и здравственим  

установама,хуманитарним, 

спортским и еколошким 

организацијама,Дечјим 

савезом, тематски 

родитељски састанци,  

радионице наставници 

стручна 

служба 

школске 

године 

свест ученика 

о здравим 

стиловима 

живота, 

очувању 

животне 

средине, 

потреби за 

хуманитарним 

радом  

школе друштава и 

организација 

са којима је 

успостављена 

сарадња, број 

ученика-

учесника, број 

потписаних 

меморандума 

о сарадњи 

године 
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ОБЛАСТ: ЕТОС 

РАЗВОЈНИ СТРАТЕШКИ ЦИЉ 3: Конструктивна и активна сарадња свих заинтересованих страна у животу и раду школе, 

у циљу унапређења квалитета рада и задовољства ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице 

Специфични 

циљеви 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Очекивани 

резултат/ 

показатељ 

остварености 

Задужени 

за 

евалуацију 

Праћење 

остварености 

Време 

евалуације 

Унапређена 

сарадња са 

родитељима 

из осетљивих 

група 

Контактирање 

телефоном 

посете кући, 

позив на разговор 

у школи 

Учитељи, 

наставници, 

педагошки 

асистент 

Током 

године 

Повећан број 

родитеља из 

осетљивих група 

који активно 

сарађују са 

школом, смањен 

број изостанака  

и неоцењених 

ученика из 

осетљивих 

група, смањено 

осипање ученика 

Стручна 

служба, 

помоћници 

директора 

Дневници, 

лична 

педагошка 

документација,  

Крај 

полугодишта 

Унапређена 

компетенција 

родитеља, 

ученика и 

наставника за 

конструктивно 

решавање 

проблема 

Реализација 

часова 

одељенског 

старешине, 

родитељских 

састанака, 

радионица  

Учитељи, 

наставници 

Током 

године 

Односи између 

ученика, 

наставника и 

родитеља су на 

вишем степену 

узајамног 

поштовања и 

толеранције, 

смањен број 

неадекватних 

реакција на 

проблемске 

ситуације 

Стручна 

служба, 

помоћници 

директора, 

директор 

Записници са 

родитељских 

састанака, 

састанка Тима 

за заштиту од 

насиља, лична 

педагошка 

документација, 

број адекватно 

решених 

ситуација 

Крај године 

Унапређење Објављивање Сви Током Повећана Управа Увид у сајт Крај године 
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активне, 

позитивне 

промоције 

школе 

информација 

успеху ученика и 

другим значајним 

резултатима 

школе на сајту и 

Фејсбук страници, 

ажурирање сајта, 

као и у директном 

контакту са 

околином 

запослени године присутност, 

активност и 

афирмација 

позитивних 

резултата 

ученика школе у 

јавном животу 

града  и шире, 

присутност у 

медијима 

школе школе, број 

гостовања у 

медијима 

Стварање 

подстицајне, 

креативне 

школске 

атмосфере и 

еколошког 

амбијента 

Уређивање 

дворишта, 

радионице на 

тему екологије 

Сви 

запослени 

Током 

године 

Повећана 

мотивација свих 

заинтересованих 

за допринос 

пријатној и 

подстицајној 

атмосфери у 

школи, подигнут 

ниво еколошке 

свести ученика, 

наставника и 

родитеља 

Управа 

школе 

Фотографије, 

извештаји, увид 

у изглед 

дворишта 

Крај године 
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ОБЛАСТ: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА  

РАЗВОЈНИ СТРАТЕШКИ ЦИЉ 4: Подизање нивоа остваривања образовних стандарда и стицање боље основе за даље 

учење и напредовање 

Специфични 

циљеви 
Активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализаци

је 

Очекивани 

резултат/ 

показатељ 

остварености 

Задужени за 

евалуацију 

Праћење 

остварености 

Време 

евалуациј

е 

Откривање, 

задовољавање и 

већа мотивација за 

развој посебних 

интересовања, 

склоности и 

способности за 

поједине области 

живота,  рада и 

стваралаштва 

Анкете о 

интересовањима, 

организовање 

секција, 

информисање о 

терминима 

одржавања, 

направити план 

рада секције 

Стручна 

служба, 

предметни 

наставници 

Септембар 

текуће 

школске 

године 

Ученици се 

укључују у рад 

секција, 

откривају и 

рзвијају своја 

интересовања 

Управа, 

директор 

Извештај 

педагога, 

распоред 

термина секција 

на видном 

месту, 

дневници, 

лична 

педагошка 

документација 

Крај године 

Припрема ученика 

за такмичење, 

упознавање са 

распоредом 

одржавања 

такмичења 

Предметни 

наставници 

Први 

квартал, 

током 

године 

Ученици се 

спремају за 

такмичење, 

прихватају 

изазове и 

адекватно 

реагују на њих 

Управа, 

директор 

Записници, 

припреме, 

извештаји 

Крај године 

Развити ученичке 

компетенције за 

различите облике 

учења - ученике 

активно 

укључујемо у 

наставни процес и 

подстичемо на 

сарадњу путем 

Наставници 

предметне 

наставе, 

учитељи 

 

 

 

Континуира

но током 

школске 

године 

Реализација 

наставе уз 

активно 

учешће 

ученика 

Помоћници 

директора 

Протоколи 

праћења 

реализације 

наст. часова 

(анализа 

непосредног 

увида у 

наставни 

процес) 

Крај године 
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различитих 

облика наст. рада 

и наставних 

метода а уз 

примену 

адекватног 

дидактичког 

материјала 

Оспособљавање 

ученика за 

самостално 

учење,образовање 

као целоживотни 

процес 

Упућивати 

ученике на 

коришћење 

различитих извора 

знања и 

самостални 

истраживачки рад 

Учитељи, 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Ученици при 

учењу 

самостално 

истражују 

користећи 

различите 

изворе знања 

Стручна 

служба 

Протоколи 

праћења 

реализације 

наст. часова  

Крај године 

Направити базу 

података школских 

постигнућа 

ученика у 

периоду: 2018-

2023. године 

Праћење  

, анализа и 

евиденција 

резултата 

остварених на 

завршном испиту 

Психолог и 

педагог  

школе 

Септембар -

октобар 

Постојање 

анализе 

успеха на 

нивоу 

генерације 

Управа Педагошка 

документација 

школе 

Крај године 

 Праћење 

постинућа ученика 

на разним 

такмичењима 

Педагог и 

психолог  

школе 

Континуира

но током 

школске 

године 

Постоји 

евиденција и 

анализа 

успеха 

ученика на 

такмичењима 

Помоћници 

директора 

Педагошка 

документација 

школе 

Крај године 

Анализа 

образовних 

постигнућа 

ученика 

Одељењска 

већа 

На крају I и 

II 

полугодиш

та текуће 

шк. год. 

Документација 

је ажурна, а 

извештавање о 

резултатима је 

континуирано 

и 

благовремено 

Помоћници 

директора 

Пед. 

документација 

школе 

/дневници 

рада... 
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МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

АКТИВНОСТИ  ЕВАЛУАЦИЈА 

Планиране  

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Показатељи 

оставрености 

/ Очекивани 

резултат 

Задужени за евалуацију Праћење 

остварености 

Време 

евалуациј

е 

Самовредновање 

реализације 

Акционог плана 

за текућу 

школску годину 

Стручни 

актив за 

развојно 

планирање 

и директор 

Крај другог 

полугодишта 

, јун текуће 

школске 

године 

Повећана 

ангажованост 

наставника 

за 

реализацију 

активности 

планираних 

Развојним 

планом 

Стручни актив за развојно планирање и 

директор 

Извештаји и 

записници 

Крај 

текуће 

школске 

године 

Израда плана 

активности 

Актива за 

школско 

развојно 

планирање за 

наредну 

школску годину 

у складу са 

евалуацијом 

спроведених 

активности 

Стручни 

актив за 

развојно 

планирање 

и директор 

Август 

текуће 

школске 

године 

На основу 

Акционог 

плана 

израђује се 

Годишњи 

план рада 

школе 

Директор школе Извештај о 

самовредновањ 

у; Годишњи 

план рада 

школе; 

извештај о 

реализацији 

Годишњег 

плана 

Септемба

р текуће 

школске 

године 

Самовредновање 

реализације 

активности за 

Стручни 

актив за 

развојно 

Током 

школске 

године 

Активности 

из Развојног 

плана 

Директор школе Извештај о 

самовредновањ 

у; предлог 

Крај 

текуће 

школске 
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школску годину 

у односу на 

Стандарде 

квалитета рада 

установе 

планирање 

и директор 

уврштене су 

у Годишњи 

план рада 

школе, у 

активности 

Стручних 

већа и у 

планове рада 

наставник 

Акционог 

плана 

године - 

август 

Допуна 

Развојног плана 

на основу 

резултата 

самовредновања 

и вредновања 

Развојног плана 

школе 

Стручни 

актив за 

развојно 

планирање 

и директор 

Август 

текуће 

школске 

године 

Анекс 

Развојног 

плана школе 

Директор школе Извештај и 

анекс 

развојног 

плана школе 

Септемба

р текуће 

школске 

годин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1.1 Чланови актива  за развојно планирање су:
	Укупна површина школског земљишта (темељи зграде + двориште) износи 20.904 или 30.90 м2 по ученику у смени.
	Површина темеља школске зграде износи 3.694 м2, а укупна површина школске зграде износи 6.866,57 м2 или 5.09 м2 по ученику, односно 9.97 м2 по ученику у смени. Укупна површина школског дворишта (уређених спортских терена и простора за одмор и рекреаци...
	Корисна површина школске зграде износи 7.011 м2, а отворени простор у школском дворишту је 11.339 м2.
	У току јула и августа месеца 2014. су реновирани атлетски терени у дворишту зграде, почетком 2015. године су реновиране свлачионице при спортској сали.
	Учионице за продужени боравак су окречене и паркети су сви прелакирани и постављена је ПВЦ столарија и на улазним вратима у школу.
	Спецификација просторија

	Прередвиђено је аплицирање на пројектима за изградњу и опремање потребних просторија у школи. У плану је формирање школског парка, игралишта и простора за реализацију наставних часова у природи.

